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Aika 30.11.2020, klo 17:30 - 19:28

Paikka Kaupunginvirasto,​ Laitila-​sali

Käsitellyt asiat

§ 127 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 128 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 129 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 130 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 131 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 132
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaolon 
jatkaminen vuodelle 2021

§ 133
Lausunnon antaminen Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden 
järjestämissuunnitelmasta vuosille 2021-​2024 (suunnitelmaluonnos 18.9.2020)

§ 134 Ympäristönsuojeluviranomaisen taksan muuttaminen

§ 135 Laitilan kaupungin ympäristönsuojelun valvontasuunnitelma

§ 136 Vuoden 2020 talousarvion investointiosan muutokset

§ 137 Kaavoituskatsaus 2020

§ 138 Kuntien myöntämä yksinyrittäjien korona-​avustus

§ 139 Valtuutettujen lukumäärä Laitilassa

§ 140 Sairauspoissaolon omailmoituksen säännösten muuttaminen

§ 141 Laitilan kaupungin palkanlaskennan ostopalvelusopimus Sarastia Oy:n kanssa

§ 142 Työterveyshuoltosopimus 1.1.-​31.12.2021

§ 143 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-​31.12.2021

§ 144
Puitesopimukseen liittyminen koskien toisen asteen oppikirjoja ja niihin 
liittyviä oheismateriaaleja

§ 145
Taloussuunnittelijan toimen sekä pääkirjanpitäjän toimen lakkauttaminen ja 
controllerin viran perustaminen

§ 146 Hallintojohtajan viran täyttäminen

§ 147 Talousjohtajan viran täyttäminen

Lisäpykälät

LISÄPYKÄLÄ: Terhi Sinisalon irtisanoutuminen luottamustehtävistä ja 
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§ 148 edustajien valitseminen hänen tilalleen

§ 149
LISÄPYKÄLÄ: Maanvaihtosopimus Laitilan kaupungin ja Laitilan 
Puhelinosuuskunnan välillä

§ 150
LISÄPYKÄLÄ: Määräalojen myyminen tiloista 400-​419-​7-​65 Sorala ja 400-​419-​10-​
238 Anttila

§ 151
LISÄPYKÄLÄ: Keskitetyn asiakas-​ ja palveluohjauksen järjestäminen kuntien 
välisenä yhteistyönä
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Jarkko Männistö
Kyösti Kuronen
Matti Viljanen
Pauliina Haijanen
Pertti Pokki
Riikka Saarela
Susanna Saari

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, vt. talous- ja hallintojohtaja, sihteeri, poistui 18:54
Tanja Raisto-Elo, Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Henri Aitakari, Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Juha Laurila, Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 17:48
Mika Raula, Tekninen johtaja, poistui 18:40
Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja, esittelijä

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.12.2020

Kyösti Kuronen
 

03.12.2020

Jarkko Männistö
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 4.12.2020 alkaen
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Vs. talous- ja hallintojohtaja



 Laitila Pöytäkirja 9/2020 5 ( )49
Kaupunginhallitus 30.11.2020

 

§ 127
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 9/2020 6 ( )49
Kaupunginhallitus 30.11.2020

 

§ 128
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kyösti Kuronen ja Jarkko Männistö.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 129
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

lupalautakunta,​ kokous 11.11.2020
sosiaali-​ ja terveysvaliokunta,​ kokous 17.11.2020
tekninen valiokunta,​ kokous 18.11.2020
sivistysvaliokunta,​ kokous 19.11.2020

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 130
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 14 Ehdollinen täyttölupa kulttuuripäällikön viransijaisuuteen,​ 23.11.2020
§ 15 Täyttölupa sivistystoimen palvelupäällikön sijaisuuteen,​ 23.11.2020
Talous-​ ja rahankäyttöpäätökset:
§ 13 Tilien käyttöoikeudet,​ 18.11.2020

Talous-​ ja hallintojohtaja
Hankintapäätökset:
§ 10 Recovery audit -​palvelun hankkiminen Qvalia Oy:lta,​ 13.11.2020
Henkilöstöpäätökset:
§ 11 Keittiötyöntekijöiden henkilökohtaisen palkanosan määrittäminen,​ 18.11.2020
§ 12 Ravitsemistyöntekijän työaikamuutos,​ 18.11.2020
§ 14 Hälytysrahan maksaminen,​ 24.11.2020
Muut päätökset:
§ 13 Talous-​ ja velkaneuvonnan tilat 1.1.2021-​31.12.2021,​ 18.11.2020

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätöksen täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 131
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 17.11.2020, kohta 1.
2 Väestömuutosten ennakkotiedot lokakuu 2020, kohta 2.

1. Pöytäkirja yhteistyötoimikunnan kokouksesta 17.11.2020:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

2. Väestömuutosten ennakkotiedot 1.1.-​31.10.2020:

Yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

3. Työllisyyskatsaus,​ työnvälitystilasto 31.10.2020:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli lokakuun lopussa 25 300 työtöntä 
työnhakijaa. Lokakuun aikana työttömien määrä yleensä vähenee ja nyt niin tapahtui 
700 henkilöllä. Vuotta aiemmasta työttömien määrä kasvoi 7 500 henkilöllä (43 %). 
Koko maassa työttömien määrä kasvoi vuotta aiemmasta koko lailla samaa tahtia eli 
39 prosentilla. Niin Varsinais-​Suomessa kuin koko maassakin työttömien määrän 
kasvu oli edelleen pääosin lomautettujen määrän kasvua.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli lokakuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 11,​0 % eli 3,​2 prosenttiyksikköä enemmän kuin vuotta aiemmin. Näin 
työttömien osuus työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (11,​9 %).

Lokakuussa työttömien määrä kasvoi rajusti viime vuodesta Varsinais-​Suomen 
seutukunnissa. Kovinta kasvu oli lomautusten myötä Vakka-​Suomessa (64%),​ kun 
Salon seudulla se oli hitainta (24%).

Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (11,​6 %) sekä Turun kaupungissa (14,​0 %). 
Pienin työttömyysaste oli Turunmaan saaristossa (8,​1 %) sekä kunnista Sauvossa (5,​7 
%).

Lokakuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja 
elinkeinotoimistossa 3 900 kappaletta eli vähemmän (-​4 %) kuin vuosi sitten. Kolmen 
viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 14 500 kpl eli 2 500 (-​15 %) 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan työpaikkoja oli avoinna lokakuun aikana 8 
700 kappaletta,​ joista 5 200 oli uusia,​ lokakuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin 
uusia työpaikkoja tuli lokakuussa tarjolle niukemmin (-​9%) kuin vuotta aiemmin.

Tähän mennessä Korona-​pandemian aikana uusia työpaikkoja on avautunut 12 % 
vähemmän kuin vastaavaan aikaan viime vuonna. Vuosi 2019 oli työvoiman kysynnän 
huippuvuosi. Työvoiman kysyntä oli nyt lokakuussa vaimeampaa kuin vuotta aiemmin 
ja tällainen tilanne oli useimmilla aloilla. Alojen välillä kysynnän vaihtelu oli 
merkittävää. Rakentamisessa kysyntä oli edelleen verrattain vireätä sekä varovasti 
kasvussa olevissa kaupan ja sote-​alojen tehtävissä. Haastavampi tilanne oli tällä erää 
teollisuuden tehtävissä,​ vaikka avoimia työpaikkoja tuli teollisuuden tehtäviin 
täytettäväksi yli 1 200 kappaletta lokakuun aikana.
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Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 8,​3 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 337,​ joista miehiä 194 ja naisia 143. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 30 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 39.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 76 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 16,17.11.2020
Kaupunginhallitus, § 132, 30.11.2020

§ 132
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaolon jatkaminen vuodelle 
2021

LAIDno-2020-240

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 17.11.2020, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Liitteet
1 Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma 18.9.2019
2 Saatekirje_Järjestämissuunnitelman voimassaolon jatkaminen 2021

Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttää,​ että samaan 
sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat laativat terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman. Suunnitelmasta on neuvoteltava sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän kanssa. Suunnitelma tulee laatia valtuustokausittain ja se on 
hyväksyttävä sairaanhoitopiirin kuntayhtymässä. Suunnitelman hyväksymisen 
edellytyksenä on,​ että kuntayhtymään kuuluvista jäsenkunnista vähintään kaksi 
kolmannesta sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Varsinais-​Suomessa alueen ensimmäinen järjestämissuunnitelma hyväksyttiin alueen 
kunnissa keväällä 2013 ja Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiirin valtuustossa 11.6.2013. 
Suunnitelman päivitys vuosille 2017–2018 hyväksyttiin alueen kunnissa syksyllä 2016 
ja sairaanhoitopiirin valtuustossa 29.11.2016. Päivityksen yhteydessä sisältöä 
laajennettiin terveydenhuollosta koko sosiaali-​ ja terveydenhuoltoon. Tällä hetkellä 
voimassa oleva järjestämissuunnitelma,​ joka kattaa vuodet 2019-​2020 on hyväksytty 
alueen kunnissa syksyllä 2019 ja sairaanhoitopiirin valtuustossa 26.11.2019.

Järjestämissuunnitelmassa esitetään runsaasti kehittämistoimenpiteitä,​ jotka on 
lähtökohtaisesti aikataulutettu toteutukseen vuosille 2019-​2020. Suunnitelmassa 
kuitenkin myös todetaan,​ että kehittämistyö jatkuu sekä päivityksessä esitettyjen että 
muiden,​ suunnittelukaudella mahdollisesti esiin nousevien teemojen osalta tarpeen 
mukaan myös suunnittelukauden jälkeen. Järjestämissuunnitelman toimeenpanossa 
hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan kehittämishankkeita,​ joiden myötä alueelle 
on saatavissa ulkopuolista rahoitusta toimenpiteiden edistämiseen. Olennaisimpia 
tähän liittyen ovat koko alueen kattavat Tulevaisuuden sosiaali-​ ja terveyskeskus sekä 
Rakenneuudistus –hankkeet,​ joille on saatu rahoituspäätökset kesällä 2020. Hankkeet 
ovat käynnistyneet alkusyksyllä 2020. Keväällä 2021 pidetään seuraavat kuntavaalit. 
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Järjestämissuunnitelman kannalta järkevin ajankohta uuden suunnitelman laadinnalle 
olisi vuonna 2021 kun tiedetään,​ miten sote-​uudistukseen liittyvä valmistelu etenee ja 
uusi valtuustokausi on alkanut.

Sote-​johtajakokouksessa 12.6.2020 ja kuntajohtajien kokouksessa 13.8.2020 on 
katsottu,​ että nykyisen sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
voimassaoloa tulisi jatkaa vuodelle 2021. Kuntajohtajakokous päätti esittää kunnille ja 
sote-​kuntayhtymille,​ että Varsinais-​Suomen sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman voimassaoloa jatketaan vuodelle 2021 ja että seuraava 
järjestämissuunnitelman päivitys tehdään syksyllä 2021.

Turun kaupunki pyytää kuntajohtajakokouksen puolesta jakelun mukaisia kuntia ja 
kuntayhtymiä tekemään päätöksen,​ jonka mukaan nykyisen Varsinais-​Suomen 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaoloa jatketaan 
vuodelle 2021. Päätökset toivotaan tehtävän vuoden 2020 loppuun mennessä ja 
toimittamaan sähköisesti osoitteeseen hyvinvointitoimiala@turku.fi

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta merkitsee osaltaan Varsinais-​Suomen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaolon jatkamisen vuodelle 2021 
tiedoksi ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 132

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Liitteet
1 Saatekirje_Järjestämissuunnitelman voimassaolon jatkaminen 2021
2 Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma 18.9.2019

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Varsinais-​Suomen sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman voimassaolon jatkamisen vuodelle 2021 tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että sosiaali-​ ja terveysjohtaja Ahokas oli kokouksessa 
asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 133
Lausunnon antaminen Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden järjestämissuunnitelmasta 
vuosille 2021-​2024 (suunnitelmaluonnos 18.9.2020)

LAIDno-2020-291

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Suunnitelmaluonnos

Laitilan iäkkäiden palveluissa on valmistelussa järjestämissuunnitelma vuosille 2021-​
2024. Laitilan ikääntyneen väestön järjestämissuunnitelman luonnoksen teossa on 
hyödynnetty mm. vanhuspalvelulakia ja -​asetusta,​ tilastokeskusta,​ kunnan omia 
toimintalukuja,​ Laitilan kaupungin strategiaa ja FCG:n tekemää selvitystä ikäihmisten 
palveluista. 

Kaupunginhallitukselta on pyydetty lausuntoa suunnitelmaluonnoksesta. Ikäihmisten 
palvelujen järjestämissuunnitelman sisällöstä ei ole huomautettavaa. Suunnitelman 
ulkoasun viimeistelyssä voidaan huomioida Laitilan kaupungin uudet graafiset ohjeet.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden 
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2021-​2024,​ että sillä ei ole 
huomautettavaa luonnoksen sisällön johdosta. Suunnitelman ulkoasun viimeistelyssä 
voidaan huomioida Laitilan kaupungin uudet  graafiset ohjeet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että sosiaali-​ ja terveysjohtaja Ahokas oli kokouksessa 
asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan.

Tiedoksi
sosiaali-​ ja terveysvaliokunta
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Lupalautakunta, § 12,11.11.2020
Kaupunginhallitus, § 134, 30.11.2020

§ 134
Ympäristönsuojeluviranomaisen taksan muuttaminen

LAIDno-2020-308

Lupalautakunta, 11.11.2020, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisen taksa

Kaupungin ympäristönsuojeluviranomainen perii maksun ympäristönsuojelulain (527
/2014) 205 §:n mukaisesti luvan,​ ilmoituksen tai muun asian käsittelystä,​ valvonnasta 
ja tarkastuksesta. Vastaava säännös on vesilain (587/2011) 18. luvun 12 §,​ maa-​
aineslain (555/1981) 23 § ja jätelain (646/2011) 144 §.

Laitilan kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisen taksaa on viimeksi tarkistettu 
laajemmin siten,​ että taksa on tullut voimaan 13.9.2016. Tämän jälkeen taksaan on 
lisätty uusi taksakohta koskien talousjätevesien käsittelyvaatimuksista poikkeamista 
ympäristönsuojelulain (527/2014) 156 d § koskevien hakemuksien käsittelyä. Tämä 
taksa muutoksineen on tullut voimaan 21.11.2019.

Taksaa on perusteltua uudistaa vastaamaan voimassa olevaa lainsäädäntöä,​ sillä 
ympäristönsuojelulakia on uudistettu viime vuosien aikana useasti. Viimeisimmän 
muutoksen (1166/2018) myötä mm. eläinsuojien ympäristölupamenettelystä 
luovuttiin ja tilalle tuli ilmoituslupamenettely. Laitilan kaupungin nykyisessä 
ympäristönsuojeluviranomaisen taksassa ei esimerkiksi ole määrätty näille 
ilmoituspäätöksille hintoja. Taksaa laadittaessa on pyritty ennakoimaan lakimuutosten 
tuomia mahdollisuuksia,​ kuten mahdollisuutta periä maksu maasto-​ ja 
vesiliikennelakien mukaisista luvista vuoden 2020 alusta alkaen.

Ympäristönsuojeluviranomaisen maksut perustuvat asioiden käsittelyn ja valvonnan 
keskimääräiseen omakustannusarvioon,​ joka sisältää asian käsittelystä viranomaiselle 
aiheutuneet kokonaiskustannukset.

Taksaa laadittaessa on suoritettu vertailua Uudenkaupungin,​ Mynämäen ja Säkylän 
ympäristönsuojelu-​ ja maa-​ainestaksoihin. Lisäksi on tehty valtakunnallista vertailua. 
Vertailujen ja yleisen kustannustason nousun myötä taksaan on tehty pääsääntöisesti 
10 prosentin korotus,​ jolloin päästään lähes vertailukuntien taksojen tasolle. 
Suurimmat korotukset ja muutokset koskevat maa-​aineslain lupa-​ ja valvontamaksuja,​ 
joita on selkeytetty aikaisemmasta ja muutettu vastaamaan muiden vertailukuntien 
taksoja.
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Liitteenä ehdotus Laitilan kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisen taksaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuija Kailaste,​ Ympäristöpäällikkö

Lupalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että esityslistan liitteenä oleva 
ympäristönsuojeluviranomaisen taksa päätetään hyväksyä Laitilan kaupungin 
ympäristönsuojeluviranomaisen taksaksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 134

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisen taksa

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy lupalautakunnan ehdotuksen mukaisesti esityslistan 
liitteenä olevan ympäristönsuojeluviranomaisen taksan,​ joka tulee voimaan 1.1.2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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Lupalautakunta, § 13,11.11.2020
Kaupunginhallitus, § 135, 30.11.2020

§ 135
Laitilan kaupungin ympäristönsuojelun valvontasuunnitelma

LAIDno-2020-309

Lupalautakunta, 11.11.2020, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ympäristönsuojelun valvontasuunnitelma

Ympäristönsuojelulain (527/2014) 168 §:n mukaisesti kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisen on tullut laatia ympäristöluvanvaraisille ja 
rekisteröitäville toiminnoille säännöllistä valvontaa koskeva valvontasuunnitelma ja 
vuosittainen laitoskohtainen valvontaohjelma 1.9.2017 mennessä. Laitilan kaupungin 
ympäristönsuojelun valvontasuunnitelma on hyväksytty vuonna 2016.

Valvontasuunnitelma on tullut päivittää valvontakohteiden muuttumisen vuoksi ja 
vastaamaan ympäristönsuojelulain-​ ja asetuksen edellytyksiä. Keskeinen 
ympäristönsuojelulakiin tullut muutos koskee uutta yleistä ilmoitusmenettelyä,​ jonka 
johdosta vähäisiä ympäristövaikutuksia aiheuttavat toiminnot,​ kuten tietynkokoiset 
eläinsuojat,​ kuuluvat vastaisuudessa ilmoituksenvaraisuuden piiriin. Uudistuksen 
myötä myös osa pienemmistä eläinsuojista siirtyi valvonnan ulkopuolelle ja 
vastaavasti osa ELY-​keskuksen valvomista eläinsuojista siirtyi Laitilan kaupungin 
valvontaan.

Ympäristönsuojelun valvontaohjelma tullaan esittämään omana asiana 
hyväksyttäväksi vuodelle 2021. Vastaisuudessa valvontaohjelma päivitetään vuosittain,​ 
jolloin varmistutaan siitä,​ että valvontaohjelma on ajantasainen ympäristöluvan-​ 
ja ilmoituksenvaraisten sekä rekisteröitävien uusien ja 
päättyneiden toimintojen osalta.  Yksityiskohtainen valvontaohjelma,​ joka sisältää 
toimenpide-​ ja kohdeluettelon,​ on salassa pidettävä,​ sillä sen julkistaminen saattaa 
heikentää valvonnan tavoitteiden toteutumista. Valvontaohjelmaan kootaan tiedot 
valvottavista kohteista ja määritellään ympäristöriskien arvioinnin perusteella 
laitoskohtaisesti määräaikaistarkastuksien tarkastustiheydet sekä muut 
valvontatoimenpiteet.

Ympäristövalvonta sisältää sekä valvontaohjelman mukaiset että suunnittelemattomat 
tarkastukset,​ vuosiraporttien tarkastamisen siihen sisältyvine näytteenottoineen sekä 
häiriöilmoituksineen. Lisäksi valvontaan kuuluu  luvanvaraisuuden arviointi sekä 
lausunnot ja neuvottelut,​ joilla vaikutetaan ympäristölupamääräysten sisältöön ja 
luodaan valvonnan ehdot.
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Valvonnassa keskitytään ympäristövaikutuksiltaan merkittäviin toimintoihin ja sen 
avulla varmistetaan,​ että ympäristölupa-​ sekä ilmoitusvelvolliset ja rekisteröitävät 
laitokset toimivat ympäristönsuojelulain mukaisesti. Toiminnasta ei saa 
aiheutua ympäristön pilaantumista tai sen vaaraa. Valvonnassa 
välitetään toiminnanharjoittajille tietoa ajantasaisen lainsäädännön vaatimuksista,​ 
ympäristön pilaantumisuhista,​ toiminnan vaikutuksista,​ parhaasta käyttökelpoisesta 
tekniikasta (BAT) sekä ympäristön kannalta parhaasta käytännöstä (BEP). Valvontatyö 
on suunnitelmallista,​ puolueetonta,​ esteetöntä,​ avointa ja hyvää asiakaspalvelua. 
Ongelmatilanteet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan neuvottelemalla,​ mikä 
edellyttää valvontaviranomaiselta riittävää asiantuntemusta.

Liitteenä valvontasuunnitelma.

Ehdotus
Esittelijä: Tuija Kailaste,​ Ympäristöpäällikkö

Lupalautakunta päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevat valvontasuunnitelman 
Laitilan kaupunginympäristönsuojelun valvontasuunnitelmaksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 135

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ympäristönsuojelun valvontasuunnitelma

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi lupalautakunnan ympäristönsuojelun 
valvontasuunnitelmaa koskevan päätöksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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Tekninen valiokunta, § 24,18.11.2020
Kaupunginhallitus, § 136, 30.11.2020

§ 136
Vuoden 2020 talousarvion investointiosan muutokset

LAIDno-2020-350

Tekninen valiokunta, 18.11.2020, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Vuoden 2020 talousarvion investointiosion kohteet on pääosin saatu toteutettua 
poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta. Koronatilanne ja henkilöstömuutokset ovat 
aiheuttaneet lisähaasteita kuluvalle vuodelle. Talousarvion seurannan kannalta on 
syytä korjata niiden merkittävimpien kohteiden määrärahoja,​ mitkä ovat toteutuneet 
merkittävästi arvioitua edullisemmin sekä poistaa niiden kohteiden määrärahat,​ joita 
ei ole ollut mahdollista toteuttaa tänä vuonna. Lisäksi nuorisotalon IV-​
saneeraustöiden laajenemisen johdosta anotaan lisämäärärahaa.

Pähkinäpensaan päiväkodin kustannusarvio alittui suunnitellusta. Hanke valmistui 
keväällä ja tänä vuonna tehdään enää vähäisessä määrin täydentäviä töitä. 
Säästynyttä määrärahaa esitetään pienennettäväksi 600 000 €. 

Untamalan koulun IV:n parantaminen saatiin toteutettua arvioitua taloudellisemmin,​ 
säästöä esitetään 20 000 €.

Laessaaren asemakaava-​alueen toteutukseen on varattu 150 000 €. Hanketta ei ole 
voitu aloittaa asemakaavatyön viivästymisen johdosta valtatie 8 suunnittelun 
pitkittyessä. Asemakaava on valmistumassa vuoden 2021 alussa ja vuoden 2021 
talousarviossa on esitetty alueen toteutukseen määrärahaa.

Kotoharjun asemakaavan laajennuksen suunnittelua ei ollut mahdollista käynnistää 
asemakaavatyön viivästymisen johdosta. Kaavoitusresurssit osoitettiin vt 8 
edellyttämiin asemakaavamuutoksiin. Määrärahaa säästyi 30 000 €. Kyseinen 
määräraha on esitetty ja huomioitu talousarvioesityksessä tuleville vuosille.

Terveyskeskuksen vainajakylmiön rakentaminen ei ollut mahdollista,​ 
terveyskeskuksen henkilöstömuutosten takia. Summaa esitetään vuoden 2021 
talousarvioon. Säästöä esitetään 30 000 €.

Nuorisotalon IV-​saneerauksen toimenpiteet ovat olleet ennakoitua suurempia. 
Kohteelle anotaan lisämäärärahaa 45 000 €.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Raula,​ Tekninen johtaja
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Tekninen valiokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,​ 
että vuoden 2020 talousarvioon tehdään seuraavat muutokset investointiosaan:

-​ Pähkinäpensaan päiväkoti poistetaan 600 000 € (alv 0%)

-​ Untamalan koulun IV:n parantaminen poistetaan 20 000 € (alv 0%)

-​ Laessaaren asemakaava-​alueen laajennus poistetaan 150 000 € (alv 0%)

-​ Kotoharjun asemakaava-​alueen laajennus poistetaan 30 000 € (alv 0%)

-​ Vainajakylmiö poistetaan 30 000 € (alv 0%)

-​ Nuorisotalon IV-​saneeraus lisätään 45 000 €

 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 136

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää teknisen valiokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että vuoden 2020 talousarvioon tehdään seuraavat muutokset 
investointiosaan:

-​ Pähkinäpensaan päiväkoti poistetaan 600 000 € (alv 0%)

-​ Untamalan koulun IV:n parantaminen poistetaan 20 000 € (alv 0%)

-​ Laessaaren asemakaava-​alueen laajennus poistetaan 150 000 € (alv 0%)

-​ Kotoharjun asemakaava-​alueen laajennus poistetaan 30 000 € (alv 0%)

-​ Vainajakylmiö poistetaan 30 000 € (alv 0%)

-​ Nuorisotalon IV-​saneeraus lisätään 45 000 €
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 137
Kaavoituskatsaus 2020

LAIDno-2020-353

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 KAAVOITUSKATSAUS 2020

Kaavoituskatsaus on maankäyttö-​ ja rakennuslain 7 §:n mukaan laadittava kunnassa ja 
maakunnan liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaava-​asioista 
vähintään kerran vuodessa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy kaavoituskatsauksen 2020 ja esittää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 138
Kuntien myöntämä yksinyrittäjien korona-​avustus

LAIDno-2020-11

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-​Matti Päivölä
juha-​matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Oheismateriaali
1 Laitilan_kaupunki_yksinyrittajatuen_palautus
2 Yksinyrittajien_tuen_maksatuslomake_Laitila

KH 27.4.2020 § 149

Yksinyrittäjät voivat hakea kunnilta tukea koronavirustilanteessa. Haku tapahtuu 
yrityksen sijaintikunnasta. Tuen suuruus on 2000 euroa,​ ja se myönnetään 
yksinyrittäjän toiminnan harjoittamisesta johtuvien menojen kattamiseen. Tuen 
tavoitteena on osaltaan turvata se,​ että yritys pystyy jatkamaan toimintaansa 
kannattavasti koronaviruksen aiheuttaman kriisin jälkeen.

Valtionavun hakeminen

Kunnat voivat hakea tuen myöntämiseen työ-​ ja elinkeinoministeriöstä 
valtionavustusta. Hallitus suuntaa tukiin yhteensä 250 miljoonaa euroa. 
yksinyrittäjäavustuksen myöntäminen perustuu valtioneuvoston asetukseen 
yksinyrittäjien tukemiseen tarkoitetuista valtionavustuksista kunnille (199/2020). 
Tehtävä on kunnille vapaaehtoinen,​ mutta työ-​ ja elinkeinoministeriö tulee 
valmistelussa turvaaman sen,​ että yksinyrittäjä ei jää ilman tukea riippuen siitä,​ mikä 
on yrittäjän kotikunta.

Työ-​ ja elinkeinoministeriö myöntää rahoituksen kunnille laskennallisena osuutena 
siinä suhteessa,​ kun kunnassa on yksinyrittäjiä verrattuna koko Suomeen 
rekisteröityjen yksinyrittäjien lukumäärään. Määrärahajaon perustana on kunnassa 
31.12.2018 rekisteröityjen yksinyrittäjien määrä (alle 1,​5 htv).  Laitilan laskennallinen 
osuus valtionavusta on 491 365 euroa,​ joka määräytyy siten,​ että Laitilassa oli v. 2018 
rekisteröityjä yksinyrittäjiä 394 kpl. 

Työ-​ ja elinkeinoministeriö maksaa valtionavustuksesta 20% ennakkona välittömästi 
työ-​ ja elinkeinoministeriön tekemän valtionavustuspäätöksen tekemisen jälkeen ja 
loppuosan aikaisintaan huhti -​ toukokuun vaihteessa,​ kun vuoden 2020 toinen 
lisätalousarvio on tullut voimaan. Avustusta voidaan myöntää 16.3. – 31.8.2020 välillä 
yksinyrittäjän toiminnasta aiheutuneisiin kustannuksiin. Yksinyrittäjät voivat hakea 
avustusta 30.9.2020 saakka. Kuntien päätökset tulee olla tehtynä 15.10.2020 
mennessä,​ jolloin myös käyttämättömät avustusmäärärahat tulee viimeistään 
palauttaa työ-​ ja elinkeinoministeriölle. 



 Laitila Pöytäkirja 9/2020 24 ( )49
Kaupunginhallitus 30.11.2020

 

Kuntien tulee lähettää valtionavustushakemus työ-​ ja elinkeinoministeriöön 29.5.2020 
mennessä. Laitilan kaupunki on lähettänyt valtionavustushakemuksen 14.4.2020.

Hakemusten käsittely

Kunnan tehtävänä tuen myöntämisessä on:

-​  tiedottaa osaltaan yksinyrittäjien avustuksesta ja markkinoida sitä alueensa 
yksinyrittäjille
-​  neuvoa yrityksiä avustuksen hakemisessa
-​  ottaa vastaan ja käsitellä avustushakemukset
-​  tehdä sopimukset tuen myöntämisestä
-​  palauttaa käyttämättä jääneet avustusmäärärahat työ-​ ja elinkeinoministeriölle 
15.10.2020 mennessä
-​  antaa selvitys avustuksen käytöstä työ-​ ja elinkeinoministeriölle 31.12.2020 
mennessä
-​  raportoida sopimuksen voimassaolon päättymisen jälkeen.

Liitteenä yksi olevan ohjeen mukaan:

’Yksinyrittäjille myönnettävässä tuessa on kyse kunnallishallinnossa poikkeuksellisesta 
tuesta ja poikkeuksellisesta tuen myöntämismenettelystä. Tukihakemusten käsittelyn 
organisoinnista on syytä päättää keskitetysti. Tukihakemusten käsittely ja 
myöntäminen ei lähtökohtaisesti edellytä toimielimen käsittelyä.

Kunta tekee avustusta koskevan sopimuksen valtionavustuslain 7 §:n 3 kohdan 
mukaisesti avustuksen vastaanottavan yksinyrittäjän kanssa. Sopimukseen sisältyy 
avustuksen myöntämisen,​ käytön ja käytön valvonnan ehdot.  Sopimus on 
tarpeellinen muun muassa sen vuoksi,​ että avustusta saaneet yksinyrittäjät ovat 
tietoisia rahoituksen luonteesta valtionavustuksena ja koska valtionapuviranomaisena 
toimivalla työ-​ ja elinkeinoministeriöllä on oikeus tarkastaa avustuksen saaneen 
yksinyrittäjän taloutta ja toimintaan avustuksen käyttöön liittyvin osin. Kunta vastaa 
tuen asianmukaisesta myöntämisestä ja käytöstä työ-​ ja elinkeinoministeriölle.

Kunnan ja hakijan välille syntyy hakemuksen myönteisellä ratkaisulla 
yksityisoikeudellinen sopimussuhde. Oikeus sopimuksen tekemiseen kunnan puolesta 
voi perustua hallintosääntöön,​ delegointipäätökseen tai valtakirjaan. Sopimuksen 
tekeminen ei sinällään ole välttämättä julkisen vallan käyttöä. Hakemuspohjamallissa 
on tästä erikseen mainittu. Hakemusten valmistelu on mahdollista suorittaa 
esimerkiksi elinkeinoyhtiön toimesta. Hakemusten ratkaiseminen tulee kuitenkin 
tehdä kunnassa,​ joka vastaa työ-​ ja elinkeinoministeriölle tuen asianmukaisesta 
käytöstä. Sopimus syntyy kunnan hyväksyessä hakijan hakemuksen ja hakijan 
saadessa hyväksymisestä tiedon.

Mikäli kunta tekee hakemuksesta sopimuksen lisäksi hallintopäätöksen,​ tulee 
hallintopäätökseen liittää kuntalain mukainen muutoksenhakuohje. 
Muutoksenhakukelpoinen hallintopäätös on perusteltua tehdä,​ mikäli hakemusta ei 
hyväksytä. Hallintopäätöksen tekijän tulee olla virkasuhteessa. Kuntalain 87 §:n 2 
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momentin mukaan perustellusta syystä henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen 
julkisen vallan käyttöä sisältävään tehtävään ilman,​ että tehtävää varten on perustettu 
virka.’

Laitilan kaupungin osalta Ukipolis Oy vastaa keskitetysti yksinyrittäjien hakemusten 
käsittelystä. Hakemusten käsittelyä varten hankitaan sähköisen järjestelmään lisäosa,​ 
jonka hankintahinta on n. 3 000 euroa ja jakautuu neljän kunnan kesken. 
Kaupunginjohtaja on nimennyt sopimusten vastuuhenkilön. Avustushakemuksen 
myönteisen ratkaisun osalta ei tehdä erillistä hallintopäätöstä sopimuksen lisäksi. 
Avustushakemuksen kielteisen ratkaisun osalta tehdään muutoksenhakukelpoinen 
hallintopäätös,​ jonka tekijän tulee olla virkasuhteessa.

Raportointi

Kunta ottaa valtionavun ja tuen myöntämisen seurantaa varten kirjanpidossa 
käyttöön erillisen kustannuspaikan. Kirjauksilla ei ole siten vaikutusta kunnan 
tuloslaskelmaan,​ eikä niitä esitetä talousarvion toteutumisvertailuissa.

Kuntien on toimitettava työ-​ ja elinkeinoministeriölle selvitys valtionavustuksen 
käytöstä 31.12.2020 mennessä. Selvityksen tulee sisältää tiedot valtionavustuksen 
käytöstä. Selvityksen sisällöstä annetaan tarkemmat ohjeet myöhemmin.

Kuntien tulee ilmoittaa yksinyrittäjille maksamansa tuet Verohallinnolle.

Kuntien tulee ottaa toiminnassaan huomioon se,​ että kunnat tulevat olemaan 
velvoitettuja raportoimaan valtionavustukset vuonna 2021 työ-​ ja elinkeinoministeriön 
omistamaan yrityspalvelujen asiakastietojärjestelmään takautuvasti (Hallituksen esitys 
yrityspalvelujen asiakastietojärjestelmän laajentamisesta yritystukien yhteiseksi 
tietovarannoksi on tarkoitus antaa huhtikuussa 2020). Talletettavia tietoja ovat ainakin 
avustuksen saajan nimi,​ y-​tunnus,​ myönnetyn ja maksetun avustuksenmäärä euroina,​ 
myöntämispäivä ja maksuvuosi sekä avustuksen saajan toimiala. Kunnille toimitetaan 
myöhemmin valmis excel-​taulukkopohja,​ jolla tiedot ilmoitetaan yrityspalvelujen 
asiakastietojärjestelmään. Em. tiedot pyydetään toimittamaan TEM:lle ja/tai KEHA-​
keskukselle muun raportoinnin yhteydessä 31.12.2020 mennessä.

Työ-​ ja elinkeinoministeriö voi toteuttaa tuesta vaikuttavuuden arvioinnin. Erityisesti 
kiinnitetään huomiota siihen,​ kuinka avustus on edistänyt yksinyrittäjien selviytymistä 
koronaepidemian aiheuttamasta liiketoiminnan pysähdyksestä.

Viiteaineisto:     Työ-​ ja elinkeinoministeriö,​ Kuntaliitto 8.4.2020: Yksinyrittäjien korona-​
avustus – ohje kunnille valtionavustuksen hakemisesta sekä avustuksen 
myöntämisestä yksinyrittäjille

KJ       Ehdotus:    Kaupunginhallitus päättää,​ että

-​ yksinyrittäjien avustushakemusten käsittelystä vastaa Ukipolis Oy
-​ avustushakemuksen myönteisen ratkaisun osalta ei tehdä erillistä hallintopäätöstä 
sopimuksen lisäksi
-​ avustushakemuksen kielteisen ratkaisun osalta tehdään muutoksenhakukelpoinen 
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hallintopäätös,​ jonka tekijän tulee olla virkasuhteessa
-​ yksinyrittäjille kohdennettujen avustuspäätösten osalta noudatetaan 
valtionavustuksen raportoinnista annettuja ohjeita.

Päätös:       Ehdotus hyväksyttiin.

                                                          

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi yksinyrittäjien tuen ylimääräisen osuuden 
palautuksen työ-​ ja elinkeinoministeriölle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 139
Valtuutettujen lukumäärä Laitilassa

LAIDno-2020-382

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Kuntalain 16 §:ssä säädetään valtuutettujen lukumäärästä siten,​ että siitä päättää 
valtuusto ja että valtuutettuja valitaan pariton lukumäärä kunnan asukasluvun 
perusteella seuraavasti:

Asukasluku                      Valtuutettuja vähintään

enintään 5.000                13
5.001-​20.000                   27
20.001-​50.000                 43
50.001-​100.000               51
100.001-​250.000             59
250.001-​500.000             67
yli 500.000                       79

Säädöksen mukaan edelleen,​ jos valtuusto ei tee päätöstä valtuutettujen 
lukumäärästä,​ valtuutettuja valitaan laissa säädetty vähimmäismäärä. Valtuuston 
päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän vuoden 
loppuun mennessä.

Asukasluku määräytyy väestötietojärjestelmästä ja väestörekisterikeskuksen 
varmennepalveluista annetussa laissa tarkoitetussa väestötietojärjestelmässä 
vaalivuotta edeltävän vuoden marraskuun 30. päivän päättyessä olevien tietojen 
mukaan.

Kaupunginvaltuusto on 14.11.2016 § 74 päättänyt,​ että kaupunginvaltuutettujen 
lukumäärä Laitilassa 1.6.2017 alkavalla valtuustokaudella on 31. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi valtuutettujen 
lukumääräksi 31 valtuutettua kuntalain mahdollistamalla perusteella 
1.6.2021 toimintansa aloittavassa kaupunginvaltuustossa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 43,07.09.2020
Kaupunginhallitus, § 140, 30.11.2020

§ 140
Sairauspoissaolon omailmoituksen säännösten muuttaminen

LAIDno-2020-73

Kaupunginhallitus, 07.09.2020, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:
Atte Hyvärinen
atte.hyvarinen@laitila.fi
Vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Laitilan kaupungilla on käytössä esimiehen myöntämä kolmen päivän poissaolo 
omailmoituksella. Koronavirusepidemian jatkuessa loppuvuonna 2020 – tulee 
terveysviranomaisten ohjeistusten mukaan hakeutua COVID-​19 –testaukseen,​ mikäli 
oireita ilmenee. Testaukseen pääsemisessä ja tulosten saamisessa voi olla viiden 
päivän viive,​ jolloin kolmen päivän omailmoitukseen perustuva sairaspoissaolo on 
riittämätön. Näin ollen omailmoituskäytäntöä on tarkoituksenmukaista laajentaa 
määräaikaisesti viiteen päivään asioiden sujuvoittamiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ottaa käyttöön enintään viiden päivän,​ esimiehen 
myöntämän,​ omailmoitukseen perustuvan sairauspoissaolon ajalle 14.9.-​31.12.2020.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 140

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Koronaepidemian ollessa maakunnassa kiihtymistilanteessa,​ on perusteltua jatkaa 
kaupunginhallituksen aikaisemmin tekemää päätöstä viiden päivän,​ esimiehen 
myöntämän,​ omailmoituksen perustuvan sairausloman käyttöönottoa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää jatkaa enintään viisi päivää,​ esimiehen myöntämää,​ 
omailmoitukseen perustuvaa sairauspoissaolokäytäntöä ajalle 1.1.-​30.6.2021.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Esimiehet
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Kaupunginhallitus, § 82,19.10.2020
Kaupunginhallitus, § 141, 30.11.2020

§ 141
Laitilan kaupungin palkanlaskennan ostopalvelusopimus Sarastia Oy:n kanssa

LAIDno-2020-251

Kaupunginhallitus, 19.10.2020, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:
Atte Hyvärinen
atte.hyvarinen@laitila.fi
Vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Sarastia palkanlaskentapalvelut ostopalveluna_Tarjous Laitilan kaupungille

Laitilan kaupungin palkkasihteeri irtisanoutui 29.4.2020 tehtävästään siten,​ että 
viimeinen työssäolopäivä oli 17.5.2020. Toukokuusta 2020 alkaen yhden 
palkkasihteerin työpanos on hankittu ostopalveluna Sarastia Oy:lta vuoden 2020 
loppuun saakka. Laitilan kaupungin palveluksessa palkanlaskennassa työskentelee 
tällä hetkellä kaksi kokopäiväistä ja yksi osa-​aikainen palkkasihteeri.

Koska palkkasihteerin rekrytointi-​ ja perehdytysprosessi on aikaa vievä,​ ja 
ammattitaitoisen palkanlaskijan löytämiseen sisältyy haasteita,​ on Sarastia Oy:ltä 
pyydetty jatkotarjous palkanlaskentapalvelusta irtisanoutuneen palkanlaskijan 
työpanoksen osalta. Tarjous on määräaikainen vuodeksi 2021 ja se sisältää option 
palvelun jatkamisesta vuodelle 2022. Palvelun ehdot ovat muilta osin samat kuin 
aikaisemmassa sopimuksessa.

Palvelun ostamisen etuna on saumaton jatkumo palvelun tuottamisessa,​ olemassa 
oleva tikettijärjestelmä palkka-​asioiden hoitoon sekä erityisesti palvelun turvaaminen 
poikkeustilanteissa ja lomien aikana. Ostopalvelusta saatu palaute henkilöstöltä on 
pääsääntöisesti ollut hyvää. Sosiaali-​ ja terveyshuollon uudistus tulee toteutuessaan 
vähentämään palkanlaskennan tehtäviä oleellisesti,​ jolloin uuden vakinaisen 
palkkasihteerin palkkaaminen ei ole perusteltua.

Laitilan kaupungin palkkasihteerien kanssa on keskusteltu asiasta ja heidän 
näkemyksensä tukee palkanlaskentapalvelun ostamista palveluntuottajalta.

Sarastia Oy:n tarjous palkanlaskentapalvelun tuottamisesta jaetaan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Sarastia Oy:n tarjouksen palkanlaskentapalvelun 
tuottamisesta ajalle 1.1.2021 – 31.12.2021. Optiovuoden käyttämisestä tehdään 
erillinen päätös.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 141

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Laitilan kaupungin palkkasihteerin irtisanouduttua yhden palkkasihteerin työpanos 
on  hankittu ostopalveluna Sarastia Oy:lta alkaen toukokuusta 2020. Sarastia Oy:n 
kanssa tehtyä sopimusta on jatkettu ajalle 1.1.2021 – 31.12.2021 (KH § 82 19.10.2020). 
Päätös sisältää option palvelun jatkamisesta vuodelle 2022.

Laitilan kaupungin palveluksessa palkanlaskennassa työskentelee tällä hetkellä kaksi 
kokopäiväistä ja yksi määräaikainen,​ osa-​aikainen palkkasihteeri. Tämän hetkisen 
tiedon mukaan osa-​aikaisen palkkasihteerin työsopimus on päättymässä joulukuun 
lopussa. Edelleen molemmat kokopäiväiset palkkasihteerit ovat jäämässä pitkähköille 
työvapaille tammikuun 2021 aikana. Näin ollen Laitilan kaupungilta puuttuu 
palkkahallinnon henkilöstö alkaen tammikuusta 2021  useiden kuukausien ajan. 
Sijaistavan henkilöstön rekrytointi ja perehdytys tällä aikataululla on haasteellista. 
Neuvottelut Sarastia Oy:n kanssa on aloitettu ja jatkotarjous palkanlaskentapalveluista 
on pyydetty,​ jotta palkkahallinto toimii keskeytyksettä. Tavoitteena on,​ että Sarastia Oy 
on mukana jo joulukuun palkanmaksuprosesseissa,​ jotta perehtyminen tehtäviin 
tapautuisi omien palkkasihteerien avulla. Palkkahallinnossa on myös useiden 
ohjelmien pääkäyttäjyydet,​ joiden siirtymisestä Sarastia Oy:lle neuvotellaan.

Sarastia Oy edellyttää,​ että kaupungissa toimii palkkahallinnossa yhteyshenkilö 
Sarastian ja kaupungin välillä. Henkilöstön kanssa on keskusteltu järjestelystä.

Palvelun ostamisen etuna on saumaton jatkumo palvelun tuottamisessa,​ olemassa 
oleva tikettijärjestelmä palkka-​asioiden hoitoon sekä erityisesti palvelun turvaaminen 
poikkeustilanteissa ja lomien aikana. Ostopalvelusta saatu palaute henkilöstöltä on 
pääsääntöisesti ollut hyvää. Sosiaali-​ ja terveyshuollon uudistus tulee toteutuessaan 
vähentämään palkanlaskennan tehtäviä oleellisesti,​ jolloin uusien vakinaisten 
palkkasihteerien palkkaaminen ei ole perusteltua.

Laitilan kaupungin palkkasihteerien kanssa on keskusteltu asiasta ja heidän 
näkemyksensä tukee palkanlaskentapalvelun ostamista palveluntuottajalta.

Sarastia Oy:n tarjous palkanlaskentapalvelun tuottamisesta liitetään kokousasiaan 
heti sen saavuttua.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja



 Laitila Pöytäkirja 9/2020 32 ( )49
Kaupunginhallitus 30.11.2020

 

Kaupunginhallitus hyväksyy Sarastia Oy:n tarjouksen kaupungin koko 
palkanlaskentapalvelun tuottamisesta ajalle 1.12.2020 – 31.12.2021. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sarastia Oy,​ Laitilan kaupungin palkanlaskenta
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Kaupunginhallitus, § 25,24.08.2020
Kaupunginhallitus, § 142, 30.11.2020

§ 142
Työterveyshuoltosopimus 1.1.-​31.12.2021

LAIDno-2020-6

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Työterveyshuoltosopimus 1.9.-31.12.2020

KH 10.6.2019 § 190

Laitilan kaupungin työterveyshuollon toiminta on luovutettu Laitilan Terveyskoti Oy:lle 
1.9.2018 alkaen.

Kaupungin,​ Laitilan työterveyden ja Terveyskodin edustajien kanssa on neuvoteltu 
uusi kaupungin henkilöstön työterveyshuoltosopimus,​ joka tulee voimaan 1.9.2019 
alkaen. Em. sopimus korvaa aiemmat sopijapuolten väliset 
työterveyspalvelusopimukset kokonaisuudessaan. Sopimus on voimassa kolmen 
kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla. Sote-​ ja maakuntauudistuksesta 
johtuen sopimuksen kestoa rajoitetaan ajalle 1.9.2019-​31.8.2020.

Sopimukseen sisältyy ennaltaehkäisevän ja lakisääteisen työterveyspalvelun lisäksi 
erikoislääkäritasoisen sairaanhoitopalvelu. Palvelujen sisältöjä on kuvattu liitteessä 1. 
Vuosittain laadittavassa toimintasuunnitelmassa tarkennetaan sopimuksessa 
määriteltyjä ehtoja.

KJ  Ehdotus:    Kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan Terveyskoti Oy:n ja Laitilan 
kaupungin välisen henkilöstön työterveyshuoltosopimuksen,​ joka on voimassa 
1.9.2019-​31.8.2020.

Päätös:     Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että kaupunginhallituksen jäsenet Lahtonen ja Saarela olivat 
Laitilan Terveyskoti Oy:n hallituksen jäseninä esteellisiä käsittelemään ko. asiaa ja he 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

                                                          

Työterveyshuoltosopimus ajalle 1.9.-​31.12.2020 on esityslistan liitteenä.

                  

Ehdotus
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Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan Terveyskoti Oy:n ja Laitilan kaupungin välisen 
henkilöstön työterveyshuoltosopimuksen,​ joka on voimassa 1.9.-​31.12.2020.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 142

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Työterveyshuoltosopimus 1.1.-31.12.2021

Laitilan kaupungilla ja Laitilan Työterveydellä on sopimus 
työterveyshuollon järjestämisestä 31.12.2020 saakka. Sopimusta jatketaan siihen 
saakka,​ kunnes työterveyshuollon kilpailutus päättyy ja sen mukainen uusi sopimus 
voittavan palveluntuottajan kanssa astuu voimaan. Työterveyshuoltosopimus ajalle 
1.1.-​31.12.2021 on esityslistan liitteenä. 

                  

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan Terveyskoti Oy:n ja Laitilan kaupungin välisen 
henkilöstön työterveyshuoltosopimuksen,​ joka on voimassa 1.1.-​31.12.2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Kaupunginhallituksen jäsenet Riikka Saarela ja Hanna Lahtonen olivat Laitilan 
Terveyskoti Oy:n hallituksen jäseninä esteellisiä käsittelemään ko. asiaa ja he 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Laitilan Terveyskoti Oy
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§ 143
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-​31.12.2021

LAIDno-2020-6

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021

Yhtt 17.11.2020 § 19

Työterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin työntekijöiden työ-​ ja toimintakykyä 
tunnistamalla,​ ehkäisemällä ja hallitsemalla työkykyyn liittyviä riskejä. Toiminta 
perustuu hyvään työterveyshuoltokäytäntöön ja työterveyslakiin. Työterveyshuoltoa 
toteutetaan moniammatillisesti.

Työterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen työympäristö,​ toimiva 
työyhteisö sekä hyvässä fyysisessä kunnossa oleva henkilöstö.

Laitilan työterveyden palveluja voivat käyttää kaikki Laitilan kaupunkiin työsuhteessa 
olevat henkilöt. Kaupungin määräaikaiset työntekijät voivat käyttää 
erikoislääkäripalveluja vasta 6 kk:n työssäolon jälkeen. Työllistetyt eivät voi käyttää 
erikoislääkäripalveluja. Molemmat ryhmät voivat käyttää sairaan-​ ja 
terveydenhoitajapalveluja sekä yleislääkäritasoisia palveluja.

Henkilön omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-​,​ opinto-​,​ hoito-​ tai 
muu työvapaa) aikana henkilöllä ei ole oikeutta käyttää työterveyshuollon palveluja.

Työterveyshuollon sisältö

* lakisääteinen työterveyshuolto

* ehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä toiminta,​ työkykyarviot

* sairaanhoito

     -​ hoitajatasoinen sairaanhoitosopimus

     -​ yleislääkäritasoinen sairaanhoitosopimus

     -​ lääkärin erikoislääkärikonsultaatiomahdollisuus.

Työterveyshuollon kanssa tehtävän yhteistyön yleiset tavoitteet

1.  Työstä johtuvien terveys-​ ja turvallisuusriskien vähentäminen

Keinoina työjärjestelyihin ja työympäristöön liittyvät toimenpiteet,​ joilla vähennetään 
työn kielteisiä vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen sekä ylläpidetään henkilöstön 
työ-​ ja toimintakykyä. Erityistä huomiota kiinnitetään väkivallan uhkatilanteiden 
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ennaltaehkäisyyn työpaikkaselvitysten,​ koulutuksen ja työnantajan laatiman 
yksikkökohtaisen ohjeistuksen avulla.

2.  Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet,​ joilla ehkäistään ja hoidetaan sairauksia sekä vähennetään 
niihin liittyvää sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymistä.

Erityistä huomiota kiinnitetään työtapaturmien ennaltaehkäisyyn,​ läheltä piti -​ 
tilanteiden selvittämiseen sekä tapahtuneiden työtapaturmien läpikäymiseen 
työyksiköissä.

3.  Pysyvän työkyvyttömyyden ehkäisy

Keinoina toimenpiteet,​ joilla vähennetään työntekijän työkyvyn heiketessä tarvetta 
joutua työkyvyttömyyseläkkeelle ja eläkkeistä aiheutuvia kustannuksia.

4.  Työhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistäminen

Keinoina esimiesten ja työntekijöiden valmentaminen,​ konsultointi ja yhteistyö 
terveyteen ja työn sujuvuuteen liittyvissä asioissa yksilö-​,​ työyhteisö-​ ja 
työympäristötasolla.

5.  Myönteisen työnantaja-​ ja yrityskuvan ylläpito

Keinoina työterveyspalvelut,​ josta on saatavissa lisäarvoa sekä nykyisille että tuleville 
työntekijöille.

6.  Kehittämistoimenpiteet

Kehittämistoimenpiteet vuosittaisessa henkilöstökertomuksessa esiin tulleiden 
epäkohtien perusteella.

Vuonna 2021 seurataan sairauspoissaoloja siten,​ että listataan kolme yksikköä,​ 
joissa poissaoloja on ollut eniten. Näiden yksiköiden esimiesten kanssa käydään 
asiasta keskustelua ja tehdään yhdessä kehittämistoimenpiteitä.
Työterveyshoitaja ja työfysioterapeutti käyvät niissä kolmessa yksikössä,​ joissa 
on eniten tuki-​ ja liikuntaelinvaivoja. 
Mikäli työntekijällä on työperäinen mielenterveyteen liittyvä sairauspoissaolo,​ 
kutsutaan työterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

Esityslistan liitteenä on luonnos työterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi ajalle 1.1.
-​31.12.2021.

Ehdotus:   Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisen työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalla 1.1.-​31.12.2021.

Päätös:   Ehdotus hyväksyttiin.

                                                  

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan ehdotuksesta liitteen mukaisen 
työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalla 1.1.-​31.12.2021.

Päätös
Ehdotus hyväksytiin.

Esteellisyys
Kaupunginhallituksen jäsenet Riikka Saarela ja Hanna Lahtonen olivat Laitilan 
Terveyskoti Oy:n hallituksen jäseninä esteellisiä käsittelemään ko. asiaa ja he 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Laitilan Työterveys Oy
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§ 144
Puitesopimukseen liittyminen koskien toisen asteen oppikirjoja ja niihin liittyviä 
oheismateriaaleja

LAIDno-2020-400

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Hansel Oy valmistelee Toisen asteen oppikirjat ja niihin liittyvät oheismateriaalit -​
yhteishankintaa. Puitejärjestelyn suunniteltu sopimuskausi on 2021-​2023 ja 
sitä voidaan pidentää enintään kahden vuoden optiokaudella.

Hankinnan kohteena on kokonaisratkaisu,​ jonka kautta toisen asteen oppilaitokset 
voivat tilata opetuksessaan tarvitsemansa suomen,​ ruotsin ja muun kieliset painetut ja 
digitaaliset oppikirjat oheismateriaaleineen. Oheismateriaaleja ovat mm. opettajien 
oppaat,​ pelit,​ cd/dvd-​levyt,​ kartat,​ äänikirjat. Jotta yhteishankintaan voidaan osallistua,​ 
tulee puitejärjestelyyn liittyä ennen hankintailmoituksen julkaisemista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu Hansel Oy:n tekemään 
Toisen asteen oppikirjat ja niihin liittyvät oheismateriaalit -​kilpailutukseen ja tulevaan 
sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 145
Taloussuunnittelijan toimen sekä pääkirjanpitäjän toimen lakkauttaminen ja controllerin 
viran perustaminen

LAIDno-2020-402

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginvaltuusto päätti 9.11.2020 hallintosäännön muutoksista,​ jotka tulevat 
voimaan vuoden 2021 alusta. Muutosten mukaisesti talouspalvelut siirtyvät erilliseksi 
yksikökseen,​ jota johtaa talousjohtaja suoraa kaupunginjohtajan alaisuudessa. 
Hallinnon uudistamisen tavoitteena on muun muassa vahvistaa hallinto-​ ja 
talouspalveluiden johtamista sekä selkeyttää hallintotoimen toimenkuvia ja vastuita. 
Uudistuksen tavoitteena on lisäksi vahvistaa sekä työntekijöiden että johdon saamaa 
tukea,​ mahdollistaa ajankäyttöä kehittämistyöhön ja varmistaa toimivat 
sijaisjärjestelyt.

Osana uudistusta ehdotetaan lakkautettaviksi sekä pääkirjanpitäjän että 
taloussuunnittelijan toimet. Pääkirjanpitäjän toimi on tällä hetkellä täyttämättä ja 
taloussuunnittelijan toimen haltija on palkattomalla työvapaalla vuoden loppuun asti 
ja tosiasiassa aloittanut työt jo toisen työantajan palveluksessa. Toimien 
tehtävänkuvaan on kuulunut mm. talousraportointia ja sen kehittämistä,​ talousarvio-​ 
ja tilinpäätösprosessien koordinointia,​ erilaisten selvitysten,​ kyselyiden ja laskelmien 
laatimista,​ riskien ja vakuutusasioiden koordinointia,​ hankinta-​asioita ja 
konserniohjausta ja -​raportointia sekä monien kaupungin käytössä olevien ohjelmien 
pääkäyttäjänä toimimista. Lisäksi toimiin on kuulunut yhteyshenkilönä toimimista 
mm. Kelan,​ Kevan,​ verottajan ja Sarastian Oy:n palveluiden kanssa.

Lakkautettavien toimien tehtävät esitetään yhdistettävän soveltuvilta osin yhdeksi 
perustettavaksi controllerin viraksi. Viran perustamien on perusteltua tehtäviin 
liittyvän kokonaisvastuun,​ merkittävien taloudellisten asioiden valmistelun,​ 
viranhaltijan päätösvaltaa tarvitsevien päätösten sekä talousjohtajan mahdollisena 
sijaisena toimimisen vuoksi.

Controllerin virka ehdotetaan julistettavan auki haettavaksi. Controller toimisi 
talousjohtajan alaisena osana talouspalveluiden yksikköä. Talouspalveluyksikkö vastaa 
kaupungin talouspalveluista ja hankintojen koordinoinnista ja kehittämisestä sekä 
konserniyhtiöiden ohjauksesta ja seurannasta. Controller toimisi myös tarvittaessa 
talousjohtajan sijaisena. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää osana hallinnon uudistusta lakkauttaa taloussuunnittelijan 
toimen ja pääkirjanpitäjän toimen 1.1.2021 lukien.
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Lisäksi kaupunginhallitus päättää perustaa controllerin viran 1.1.2021 alkaen ja 
julistaa sen haettavaksi.

Controller toimii talousjohtajan alaisena osana talouspalveluiden yksikköä. Controller 
toimii tarvittaessa talousjohtajan sijaisena. Talouspalveluyksikkö vastaa kaupungin 
talouspalveluista ja hankintojen koordinoinnista ja kehittämisestä sekä 
konserniyhtiöiden ohjauksesta ja seurannasta. 

Virkaan valittavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
kokemus taloushallinnon tehtävistä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 146
Hallintojohtajan viran täyttäminen

LAIDno-2020-288

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus on 2.11.2020 § 101 perustanut hallintojohtajan viran 1.1.2021 
lukien. Virka on haettavana Kuntarekryssä ja TE-​palveluissa. Hakuaika päättyy 
30.11.2020 klo 16.00.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa hallintojohtajan virkaan saapuneet hakemukset ja päättää 
viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti kutsua hakijoista Rauli Eleniuksen,​ Heli Kiertokari-​Laitisen,​ 
Helena Uutelan ja Timo Forstenin haastatteluun,​ joka pidetään torstaina 3. joulukuuta 
2020.

Haastatteluryhmänä toimii kaupunginjohtaja,​ kaupunginhallituksen ja -​valtuuston 
puheenjohtajistot sekä Pauliina Haijanen.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että vs. talous-​ ja hallintojohtaja Kiertokari-​Laitinen oli 
esteellinen käsittelemään ko. asiaa ja hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
Edelleen merkittiin pöytäkirjaan,​ että tämän asian kohdalla pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kaupunginjohtaja Kattelus.
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§ 147
Talousjohtajan viran täyttäminen

LAIDno-2020-289

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus on 2.11.2020 § 102 perustanut talousjohtajan viran 1.1.2021 lukien. 
Virka on haettavana Kuntarekryssä ja TE-​palveluissa. Hakuaika päättyy 30.11.2020 klo 
16.00.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa talousjohtajan virkaan saapuneet hakemukset ja päättää 
viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti kutsua hakijoista Anne Arvolan,​ Aino-​Liisa Jalosen,​ Marika 
Silvennoisen ja Sami Koskikallion haastatteluun,​ joka pidetään perjantaina 4. 
joulukuuta 2020.

Haastatteluryhmänä toimii kaupunginjohtaja,​ kaupunginhallituksen ja -​valtuuston 
puheenjohtajistot,​ Pauliina Haijanen sekä konsultti Juha Laurila (Mercuri Urval).

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että vs. talous-​ ja hallintojohtaja Kiertokari-​Laitinen oli 
esteellinen käsittelemään ko. asiaa ja hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
Edelleen merkittiin pöytäkirjaan,​ että tämän asian kohdalla pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kaupunginjohtaja Kattelus.
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§ 148
LISÄPYKÄLÄ: Terhi Sinisalon irtisanoutuminen luottamustehtävistä ja edustajien 
valitseminen hänen tilalleen

LAIDno-2020-407

Terhi Sinisalo on ilmoittanut muuttaneensa pois Laitilasta ja pyytää nyt eroa 
luottamustehtävistään,​ joita ovat Vakka-​Suomen musiikkiopiston johtokunnassa Lea 
Koskisen henkilökohtainen varajäsen ja käräjäoikeuden lautamies.

Kuntalain 70 §:n mukaan:

”Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö,​ joka on suostunut ottamaan toimen 
vastaan.”

”Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.”

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle myönnettäväksi Terhi 
Sinisalolle hänen pyytämänsä eron Vakka-​Suomen musiikkiopiston 
johtokunnan varajäsenyydestä sekä käräjäoikeuden lautamiehen tehtävästä.
Perusteena on kuntalain 70 §:n mukainen pätevä syy.

Edelleen kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle valittavaksi Terhi 
Sinisalon tilalle henkilökohtainen varajäsen Lea Koskiselle musiikkiopiston 
johtokuntaan ja käräjäoikeuden lautamies jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 149
LISÄPYKÄLÄ: Maanvaihtosopimus Laitilan kaupungin ja Laitilan Puhelinosuuskunnan välillä

LAIDno-2020-404

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Karttaliite_maanvaihtosopimus
2 Maanvaihtosopimus

Kaupunginvaltuusto päätti 20.4.2020 § 40 osallistua Laitilan 
Puhelinosuuskunnan telemaston siirtokustannuksiin. Toimenpiteellä alueen 
rakentamismahdollisuutta lisättiin huomattavasti rakentamisrajoitusten poistuessa.

Siirtoon liittyen on tarkoituksenmukaista tehdä maanvaihto kaupungin ja LPO:n välillä. 
Tällä toimenpiteellä molemmat osapuolet saavat itselleen sopivamman maa-​alueen. 
LPO varastoaluetta ja kaupunki tonttimaata. Järjestely on osa 20.4.2020 tehdyn 
päätöksen toimeksipanoa. Maanvaihdossa kaupunki luovuttaa Laitilan 
Puhelinosuuskunnalle tilasta Poukka (400-​419-​5-​142) 1372 m² määräalan ja Laitilan 
Puhelinosuuskunta luovuttaa kaupungille tilasta Telenotko (400-​419-​5-​95) 2414 m² 
määräalan,​ joka sisältää 709 m² katualuetta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan 
maanvaihtosopimuksen Laitilan kaupungin ja Laitilan Puhelinosuuskunnan välillä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 150
LISÄPYKÄLÄ: Määräalojen myyminen tiloista 400-​419-​7-​65 Sorala ja 400-​419-​10-​238 Anttila

LAIDno-2020-403

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Kauppakirjaluonnos
2 Karttaliite

Kaupungin tavoitteena on ollut kiinteistöomaisuuden pienentäminen ja sen omille 
toiminnoille tarpeettomista tiloista luopuminen. Tämä kauppa on osa tätä prosessia. 
Nk. Myllymäen koulun opettaja-​asuntolan kiinteistö on ollut myynnissä ja myynnistä 
on vastannut tekninen toimi.

Määräaloilla tiloista 400-​419-​7-​65 Sorala ja 400-​419-​10-​238 Anttila sijaitsee 1965 
valmistunut asuinkerrostalo,​ jossa on 13 vuokra-​asuntoa. Rakennuksen kerrosala on 
1270 k-​m² ja  määräalojen yhteenlaskettu pinta-​ala on n. 2620m². 

Tarjouskilpailun määräaikaan mennessä kohteesta saatiin neljä tarjousta. 
Korkeimman tarjouksensa jättivät Johan Seikola ja Ville Ketoniemi 205 000 €. 

 Seikolan ja Ketoniemen kanssa on laadittu kohteesta kauppakirja,​ mikä edellyttää 
kaupunginvaltuuston päätöstä kaupan hyväksymisestä. Lopullinen kauppakirja tullaan 
laatimaan perustettavan yhtiön nimiin,​ jonka omistajina tarjoajat ovat.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan määräaloilla tilosta 400-​419-​7-​65 Sorala ja 
400-​419-​10-​238 Anttila sijaitsevan asuinkerrostalokiinteistöä koskevan kauppakirjan ja 
esittää sitä edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 151
LISÄPYKÄLÄ: Keskitetyn asiakas-​ ja palveluohjauksen järjestäminen kuntien välisenä 
yhteistyönä

LAIDno-2020-381

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Liitteet
1 Liite 1, Asiakas- ja palveluohjauksen talousarvio 1.1 - 30.11.2021
2 Sopimus ikääntyneiden asiakas- ja palveluohjauksesta 1.1 - 30.11.2021

Oheismateriaali
1 Saatekirje, asiakas- ja palveluohjauksen järjestäminen 1.1 - 30.11.2021

Varsinais-​Suomen kunnat kehittivät STM:n rahoittamassa hankkeessa (2016-​2018) 
asiakas-​ ja palveluohjauksen toimintamallin ja tarvittavat teknologiset ratkaisut 
ikääntyneille. Asiakas/läheinen saa yhteyden ammattilaiseen puhelimitse,​ chat-​
yhteydellä,​ sähköpostilla tai jättämällä yhteydenottopyynnön. Ratkaisuilla 
kyettiin parantamaan ikääntyneiden ja heidän läheistensä edellytyksiä saada yhteys 
neuvonnan ja ohjauksen ammattilaiseen. Toimintamalli otettiin käyttöön maakunnan 
kaikissa kunnissa hankkeen loppuvaiheessa vuonna 2018. Maakunnan laajuinen 
keskitetty asiakas-​ ja palveluohjaus tehostaa toiminnassa olevan resurssin käyttöä,​ 
kun toimintaan aiemmin eri kunnissa suunnatulla henkilöresurssilla saadaan 
yhteistyössä kaikien kuntien käyttöön koko virka-​ajan toimiva asiakas-​ ja 
palveluohjaus. 

Hankkeen päättyessä marraskuussa 2018,​ Varsinais-​Suomen kunnat solmivat 
yhteistyösopimuksen ikääntyneiden keskitetyn asiakas-​ ja peveluohjauksen 
järjestämisestä kuntien välisenä yhteistyönä ajalle 1.12.2018-​31.12.2020. Sopimuksen 
mukaan yhteistyön hallinnoijana ja rekisterinpitäjänä toimii Turun kaupunki. 

Sote-​johtajien kokouksessa käsiteltiin asiaa 11.9.2020,​ jolloin todettiin tarve jatkaa 
palvelua koko maakunnan kattavana toimintana myös vuonna 2021. Lisäksi päätettiin,​ 
että Turun kaupunki hallinnoijakuntana valmistelee ehdotuksen 
rahoitusmalleista. 23.10.2020 pidetyssä Sote-​johtajien kokouksessa päätettiin,​ että 
asiakas-​ ja palveluohjauksen jatkosopimuksen viimeistelyssä käytetään 
rahoitusmallina ns. hybridimallia,​ jossa kokonaiskustannuksista 70% jaetaan kuntien 
väestön (75 vuotta täyttäneet) perusteella ja 30% suoritteiden perusteella. Lisäksi 
sovittiin,​ että jatkosopimus ajalla 1.1.-​30.11.2021 koskee vain ikääntyneiden asiakas-​ ja 
palveluohjausta eikä ko. toimintaa laajenneta muihin asiakasryhmiin. Uusikaupunki on 
tämän jälkeen ilmoittanut jättäytyvänsä pois jatkosopimuskaudelta. 

Jatkossopimuksessa mukana oleminen edellyttää Laitilan kaupungilta seuraavia 
asioita:
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Sitoutuu olemaan mukana keskitetyn asiakas-​ ja palveluohjauksen ylläpidossa. 
Asiakas-​ ja palveluohjaukseen osoitettavan työvoiman käytön periaatteista ja 
käytännöistä sovitaan ohjausryhmässä.
Sopijakunnat ja -​kuntayhtymät toimittavat hallinnoijalle palvelun tuottamiseen 
vaadittavat tiedot,​ jotka määritellään tarkemmin ohjausryhmässä. Sopijakunnat 
ja -​kuntayhtymät sitoutuvat pitämään yllä mainitut tiedot ajan tasalla ja 
raportoimaan tarvittaessa hallinnoijalle tiedot alueen palveluista ja muutoksista. 
Vastaavat osaltaan asiakas-​ ja palveluohjauksen sovittamisesta osaksi kunnan 
omaa palvelujärjestelmää ja palvelun viestinnästä kuntalaisille. 

Turun kaupunki pyytää kuntia ja kuntayhtymiä hyväksymään sopimuksen keskitetyn 
asiakas-​ ja palveluohjaustoimintamallin järjestämisestä kuntien välisenä yhteistyönä 
ajalla 1.1.2021-​30.11.2021. Päätös pyydetään toimittamaan osoitteeseen 
hyvinvointitoimiala@turku.fi 11.12.2020 mennessä. Lisäksi pyydetään toimittamaan 
yksi sopimuskappale allekirjoitettuna osoitteeseen: Turun kaupunki,​ 
Hyvinvointitoimiala,​ Kirjaamo PL 670,​ 20101 Turku. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy sopimuksen keskitetyn asiakas-​ ja 
palveluohjaustoimintamallin järjestämisestä kuntien välisenä yhteistyönä ajalla 
1.1.2021-​30.11.2021. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Turun kaupunki,​ hyvinvointitoimiala
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Muutoksenhakukielto
§127, §128, §131, §132, §133, §135, §136, §137, §138, §139, §146, §147, §148, §149, 
§150

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.



 Laitila Pöytäkirja 9/2020 49 ( )49
Kaupunginhallitus 30.11.2020

 

Oikaisuvaatimus
§129, §130, §134, §140, §141, §142, §143, §144, §145, §151

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.


