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Aika

Paikka

30.11.2020, klo 17:30 - 19:28

Kaupunginvirasto, Laitila-sali

Kasitellyt asiat

§127
§128
§129
§130
§131

§132

§133

§134
§135
§136
§137
§138
§139
§140
§141
§142
§143

§144

§145

§146
§147

Lisapykalat

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Péytakirjantarkastajien valitseminen
Hallintoelinten poytakirjat
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus
Tiedoksi merkittavat asiat

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman voimassaolon
jatkaminen vuodelle 2021

Lausunnon antaminen Laitilan ikdantyneen vaestén palveluiden
jarjestamissuunnitelmasta vuosille 2021-2024 (suunnitelmaluonnos 18.9.2020)

Ympadristonsuojeluviranomaisen taksan muuttaminen

Laitilan kaupungin ymparistonsuojelun valvontasuunnitelma

Vuoden 2020 talousarvion investointiosan muutokset

Kaavoituskatsaus 2020

Kuntien mydntama yksinyrittajien korona-avustus

Valtuutettujen lukumaara Laitilassa

Sairauspoissaolon omailmoituksen saannésten muuttaminen

Laitilan kaupungin palkanlaskennan ostopalvelusopimus Sarastia Oy:n kanssa
Tyé6terveyshuoltosopimus 1.1.-31.12.2021

Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021

Puitesopimukseen liittyminen koskien toisen asteen oppikirjoja ja niihin
liittyvia oheismateriaaleja

Taloussuunnittelijan toimen seka paakirjanpitajan toimen lakkauttaminen ja
controllerin viran perustaminen

Hallintojohtajan viran tayttaminen

Talousjohtajan viran tayttaminen

LISAPYKALA: Terhi Sinisalon irtisanoutuminen luottamustehtivista ja
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§148

§149

§150

§151

edustajien valitseminen hanen tilalleen

LISAPYKALA: Maanvaihtosopimus Laitilan kaupungin ja Laitilan
Puhelinosuuskunnan valilla

LISAPYKALA: Maaraalojen myyminen tiloista 400-419-7-65 Sorala ja 400-419-10-
238 Anttila

LISAPYKALA: Keskitetyn asiakas- ja palveluohjauksen jérjestiminen kuntien
vélisena yhteistyona
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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Jarkko Mannisto
Kyosti Kuronen
Matti Viljanen
Pauliina Haijanen
Pertti Pokki
Riikka Saarela
Susanna Saari

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, vt. talous- ja hallintojohtaja, sihteeri, poistui 18:54
Tanja Raisto-Elo, Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Henri Aitakari, Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Juha Laurila, Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 17:48
Mika Raula, Tekninen johtaja, poistui 18:40
Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

03.12.2020 03.12.2020

Kydsti Kuronen Jarkko Mannist6

Poytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 4.12.2020 alkaen
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Vs. talous- ja hallintojohtaja
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§127
Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§128
Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kydsti Kuronen ja Jarkko Mannisto.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§129
Hallintoelinten péytakirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

lupalautakunta, kokous 11.11.2020

sosiaali- ja terveysvaliokunta, kokous 17.11.2020
tekninen valiokunta, kokous 18.11.2020
sivistysvaliokunta, kokous 19.11.2020

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§130
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja

Henkilostopaatokset:

8 14 Ehdollinen tayttélupa kulttuuripaallikdn viransijaisuuteen, 23.11.2020
8 15 Tayttolupa sivistystoimen palvelupaallikdn sijaisuuteen, 23.11.2020
Talous- ja rahankayttopaatdkset:

8 13 Tilien kayttdoikeudet, 18.11.2020

Talous- ja hallintojohtaja

Hankintapaatokset:

8 10 Recovery audit -palvelun hankkiminen Qvalia Oy:lta, 13.11.2020
Henkilostopaatokset:

8§ 11 Keittiotyontekijoiden henkilokohtaisen palkanosan maarittaminen, 18.11.2020
§ 12 Ravitsemistyontekijan tydaikamuutos, 18.11.2020

8§ 14 Halytysrahan maksaminen, 24.11.2020

Muut paatokset:

8 13 Talous- ja velkaneuvonnan tilat 1.1.2021-31.12.2021, 18.11.2020

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen vaan antaa luvan paatoksen taytantéonpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§131
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Yhteistydtoimikunnan poytakirja 17.11.2020, kohta 1.
2 Vaestomuutosten ennakkotiedot lokakuu 2020, kohta 2.

1. Poytakirja yhteistyotoimikunnan kokouksesta 17.11.2020:

Em. pdytakirja on oheismateriaalina.

2. Vaestomuutosten ennakkotiedot 1.1.-31.10.2020:

Yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

3. Tyollisyyskatsaus, tydnvalitystilasto 31.10.2020:

Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistossa oli lokakuun lopussa 25 300 tyotonta
tydnhakijaa. Lokakuun aikana tyottdmien maara yleensa vahenee ja nyt niin tapahtui
700 henkildlla. Vuotta aiemmasta tyottomien maara kasvoi 7 500 henkildlla (43 %).
Koko maassa tyottdmien maara kasvoi vuotta aiemmmasta koko lailla samaa tahtia eli
39 prosentilla. Niin Varsinais-Suomessa kuin koko maassakin tyéttomien maaran
kasvu oli edelleen paaosin lomautettujen maaran kasvua.

Tyottéomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli lokakuun lopussa Varsinais-
Suomessa 11,0 % eli 3,2 prosenttiyksikkda enemman kuin vuotta aiemmin. Nain
tyottdmien osuus tydvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (11,9 %).

Lokakuussa tydttdmien maara kasvoi rajusti viime vuodesta Varsinais-Suomen
seutukunnissa. Kovinta kasvu oli lomautusten myo6ta Vakka-Suomessa (64%), kun
Salon seudulla se oli hitainta (24%).

Tyottdmyysaste oli korkein Turun seudulla (11,6 %) seka Turun kaupungissa (14,0 %).
Pienin tyottdmyysaste oli Turunmaan saaristossa (8,1 %) seka kunnista Sauvossa (5,7
%).

Lokakuun viimeisena paivana oli avoimia tyOpaikkoja tarjolla alueen tyo6- ja
elinkeinotoimistossa 3 900 kappaletta eli vdahemman (-4 %) kuin vuosi sitten. Kolmen
viime kuukauden aikana uusia tydpaikkoja on avautunut 14 500 kpl eli 2 500 (-15 %)
vahemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan tyopaikkoja oli avoinna lokakuun aikana 8
700 kappaletta, joista 5 200 oli uusia, lokakuun aikana avautuneita tydpaikkoja. Nain
uusia tydpaikkoja tuli lokakuussa tarjolle niukemmin (-9%) kuin vuotta aiemmin.

Tahan mennessa Korona-pandemian aikana uusia tyopaikkoja on avautunut 12 %
vahemman kuin vastaavaan aikaan viime vuonna. Vuosi 2019 oli tydvoiman kysynnan
huippuvuosi. Tyévoiman kysynta oli nyt lokakuussa vaimeampaa kuin vuotta aiemmin
ja tallainen tilanne oli useimmilla aloilla. Alojen valilla kysynnan vaihtelu oli
merkittavaa. Rakentamisessa kysynta oli edelleen verrattain vireata seka varovasti
kasvussa olevissa kaupan ja sote-alojen tehtavissa. Haastavampi tilanne oli talla eraa
teollisuuden tehtavissa, vaikka avoimia tyopaikkoja tuli teollisuuden tehtaviin
taytettavaksiyli 1 200 kappaletta lokakuun aikana.
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Em. ajankohtana Laitilan tydttomyysaste oli 8,3 %. Tydttomia tyonhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 337, joista miehia 194 ja naisia 143. Ty6ttdmista alle 25-
vuotiaita oli 30 ja yli vuoden tydttdmana olleita oli 39.

Em. ajankohtana avoimia tydpaikkoja oli yhteensa 76 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta, § 16,17.11.2020
Kaupunginhallitus, § 132, 30.11.2020

§132

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman voimassaolon jatkaminen vuodelle

2021

LAIDNno-2020-240

Sosiaali- ja terveysvaliokunta, 17.11.2020, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@Iaitila.fi
sosiaali- ja terveysjohtaja

1 Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma 18.9.2019
2 Saatekirje_jarjestamissuunnitelman voimassaolon jatkaminen 2021

Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttaa, ettd samaan
sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat laativat terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman. Suunnitelmasta on neuvoteltava sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman kanssa. Suunnitelma tulee laatia valtuustokausittain ja se on
hyvaksyttava sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa. Suunnitelman hyvaksymisen
edellytyksena on, etta kuntayhtymaan kuuluvista jasenkunnista vahintaan kaksi
kolmannesta sita kannattaa ja niiden asukasluku on vahintaan puolet kaikkien
jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Varsinais-Suomessa alueen ensimmainen jarjestamissuunnitelma hyvaksyttiin alueen
kunnissa kevaalla 2013 ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin valtuustossa 11.6.2013.
Suunnitelman paivitys vuosille 2017-2018 hyvaksyttiin alueen kunnissa syksylla 2016
ja sairaanhoitopiirin valtuustossa 29.11.2016. Paivityksen yhteydessa sisaltdéa
laajennettiin terveydenhuollosta koko sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Talla hetkella
voimassa oleva jarjestamissuunnitelma, joka kattaa vuodet 2019-2020 on hyvaksytty
alueen kunnissa syksylla 2019 ja sairaanhoitopiirin valtuustossa 26.11.2019.

Jarjestamissuunnitelmassa esitetaan runsaasti kehittamistoimenpiteitd, jotka on
lahtokohtaisesti aikataulutettu toteutukseen vuosille 2019-2020. Suunnitelmassa
kuitenkin myds todetaan, etta kehittamistyd jatkuu seka paivityksessa esitettyjen etta
muiden, suunnittelukaudella mahdollisesti esiin nousevien teemojen osalta tarpeen
mukaan myods suunnittelukauden jalkeen. Jarjestamissuunnitelman toimeenpanossa
hyddynnetaan mahdollisuuksien mukaan kehittamishankkeita, joiden myo6ta alueelle
on saatavissa ulkopuolista rahoitusta toimenpiteiden edistamiseen. Olennaisimpia
tahan liittyen ovat koko alueen kattavat Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus seka
Rakenneuudistus -hankkeet, joille on saatu rahoituspaatokset kesalla 2020. Hankkeet
ovat kaynnistyneet alkusyksylld 2020. Kevaalla 2021 pidetaan seuraavat kuntavaalit.
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Jarjestamissuunnitelman kannalta jarkevin ajankohta uuden suunnitelman laadinnalle
olisi vuonna 2021 kun tiedetaan, miten sote-uudistukseen liittyva valmistelu etenee ja
uusi valtuustokausi on alkanut.

Sote-johtajakokouksessa 12.6.2020 ja kuntajohtajien kokouksessa 13.8.2020 on
katsottu, etta nykyisen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman
voimassaoloa tulisi jatkaa vuodelle 2021. Kuntajohtajakokous paatti esittaa kunnille ja
sote-kuntayhtymille, etta Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman voimassaoloa jatketaan vuodelle 2021 ja etta seuraava
jarjestamissuunnitelman paivitys tehdaan syksylla 2021.

Turun kaupunki pyytaa kuntajohtajakokouksen puolesta jakelun mukaisia kuntia ja
kuntayhtymia tekemaan paatoksen, jonka mukaan nykyisen Varsinais-Suomen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman voimassaoloa jatketaan
vuodelle 2021. Paatokset toivotaan tehtavan vuoden 2020 loppuun mennessa ja
toimittamaan sahkoisesti osoitteeseen hyvinvointitoimiala@turku.fi

Ehdotus
Esittelija: Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja

Sosiaali- ja terveysvaliokunta merkitsee osaltaan Varsinais-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman voimassaolon jatkamisen vuodelle 2021
tiedoksi ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 132

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@Iaitila.fi
sosiaali- ja terveysjohtaja

1 Saatekirje_]arjestamissuunnitelman voimassaolon jatkaminen 2021
2 Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma 18.9.2019

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman voimassaolon jatkamisen vuodelle 2021 tiedoksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Merkittiin poytakirjaan, etta sosiaali- ja terveysjohtaja Ahokas oli kokouksessa
asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan.
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§133
Lausunnon antaminen Laitilan ikddntyneen vaeston palveluiden jarjestamissuunnitelmasta
vuosille 2021-2024 (suunnitelmaluonnos 18.9.2020)

LAIDno-2020-291

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous- ja hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Suunnitelmaluonnos

Laitilan iakkaiden palveluissa on valmistelussa jarjestamissuunnitelma vuosille 2021-
2024. Laitilan ikaantyneen vaeston jarjestamissuunnitelman luonnoksen teossa on
hyddynnetty mm. vanhuspalvelulakia ja -asetusta, tilastokeskusta, kunnan omia
toimintalukuja, Laitilan kaupungin strategiaa ja FCG:n tekemaa selvitysta ikaihmisten
palveluista.

Kaupunginhallitukselta on pyydetty lausuntoa suunnitelmaluonnoksesta. Ikaihmisten
palvelujen jarjestdmissuunnitelman sisallésta ei ole huomautettavaa. Suunnitelman
ulkoasun viimeistelyssa voidaan huomioida Laitilan kaupungin uudet graafiset ohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan Laitilan ikaantyneen vaeston palveluiden
jarjestamissuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2021-2024, etta silla ei ole
huomautettavaa luonnoksen sisallon johdosta. Suunnitelman ulkoasun viimeistelyssa
voidaan huomioida Laitilan kaupungin uudet graafiset ohjeet.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta sosiaali- ja terveysjohtaja Ahokas oli kokouksessa
asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan.

Tiedoksi
sosiaali- ja terveysvaliokunta
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Lupalautakunta, § 12,11.11.2020
Kaupunginhallitus, § 134, 30.11.2020

§134

Ympadristonsuojeluviranomaisen taksan muuttaminen

LAIDno-2020-308

Lupalautakunta, 11.11.2020, § 12

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ymparistopaallikkd

1 Laitilan kaupungin ymparistdnsuojeluviranomaisen taksa

Kaupungin ymparistdnsuojeluviranomainen perii maksun ymparistonsuojelulain (527
/2014) 205 8:n mukaisesti luvan, ilmoituksen tai muun asian kasittelysta, valvonnasta
ja tarkastuksesta. Vastaava saannds on vesilain (587/2011) 18. luvun 12 §, maa-
aineslain (555/1981) 23 § ja jatelain (646/2011) 144 8.

Laitilan kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen taksaa on viimeksi tarkistettu
laajemmin siten, etta taksa on tullut voimaan 13.9.2016. Taman jalkeen taksaan on
lisatty uusi taksakohta koskien talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamista
ymparistonsuojelulain (527/2014) 156 d 8 koskevien hakemuksien kasittelya. Tama
taksa muutoksineen on tullut voimaan 21.11.2019.

Taksaa on perusteltua uudistaa vastaamaan voimassa olevaa lainsaadantoa, silla
ymparistonsuojelulakia on uudistettu viime vuosien aikana useasti. Viimeisimman
muutoksen (1166/2018) mydta mm. eldinsuojien ymparistolupamenettelysta
luovuttiin ja tilalle tuli ilmoituslupamenettely. Laitilan kaupungin nykyisessa
ymparistdnsuojeluviranomaisen taksassa ei esimerkiksi ole maaratty naille
ilmoituspaatoksille hintoja. Taksaa laadittaessa on pyritty ennakoimaan lakimuutosten
tuomia mahdollisuuksia, kuten mahdollisuutta perida maksu maasto- ja
vesililkennelakien mukaisista luvista vuoden 2020 alusta alkaen.

Ymparistonsuojeluviranomaisen maksut perustuvat asioiden kasittelyn ja valvonnan
keskimaaraiseen omakustannusarvioon, joka sisaltaa asian kasittelysta viranomaiselle
aiheutuneet kokonaiskustannukset.

Taksaa laadittaessa on suoritettu vertailua Uudenkaupungin, Mynamaen ja Sakylan
ymparistonsuojelu- ja maa-ainestaksoihin. Lisaksi on tehty valtakunnallista vertailua.
Vertailujen ja yleisen kustannustason nousun myota taksaan on tehty padsaantoisesti
10 prosentin korotus, jolloin paastaan lahes vertailukuntien taksojen tasolle.
Suurimmat korotukset ja muutokset koskevat maa-aineslain lupa- ja valvontamaksuija,
joita on selkeytetty aikaisemmasta ja muutettu vastaamaan muiden vertailukuntien
taksoja.
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Liitteena ehdotus Laitilan kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen taksaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Kailaste, Ymparistopaallikko

Lupalautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta esityslistan liitteena oleva
ymparistdnsuojeluviranomaisen taksa paatetaan hyvaksya Laitilan kaupungin
ymparistonsuojeluviranomaisen taksaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 134

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ymparistopaallikko

1 Laitilan kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen taksa

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy lupalautakunnan ehdotuksen mukaisesti esityslistan
litteena olevan ymparistonsuojeluviranomaisen taksan, joka tulee voimaan 1.1.2021.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana
ldasna taman asian kasittelyn ajan.
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Lupalautakunta, § 13,11.11.2020
Kaupunginhallitus, § 135, 30.11.2020

§135

Laitilan kaupungin ymparistonsuojelun valvontasuunnitelma

LAIDno-2020-309

Lupalautakunta, 11.11.2020, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ymparistopaallikkd

1 Laitilan kaupungin ymparisténsuojelun valvontasuunnitelma

Ymparisténsuojelulain (527/2014) 168 §8:n mukaisesti kunnan
ymparistdnsuojeluviranomaisen on tullut laatia ymparistéluvanvaraisille ja
rekisteroitaville toiminnoille saanndllista valvontaa koskeva valvontasuunnitelma ja
vuosittainen laitoskohtainen valvontaohjelma 1.9.2017 mennessa. Laitilan kaupungin
ymparistonsuojelun valvontasuunnitelma on hyvaksytty vuonna 2016.

Valvontasuunnitelma on tullut paivittaa valvontakohteiden muuttumisen vuoksi ja
vastaamaan ymparistonsuojelulain- ja asetuksen edellytyksia. Keskeinen
ymparistonsuojelulakiin tullut muutos koskee uutta yleista ilmoitusmenettelya, jonka
johdosta vahaisia ymparistdvaikutuksia aiheuttavat toiminnot, kuten tietynkokoiset
eldinsuojat, kuuluvat vastaisuudessa ilmoituksenvaraisuuden piiriin. Uudistuksen
mydta myds osa pienemmista eldinsuojista siirtyi valvonnan ulkopuolelle ja
vastaavasti osa ELY-keskuksen valvomista eldinsuojista siirtyi Laitilan kaupungin
valvontaan.

Ymparistonsuojelun valvontaohjelma tullaan esittamaan omana asiana
hyvaksyttavaksi vuodelle 2021. Vastaisuudessa valvontaohjelma paivitetaan vuosittain,
jolloin varmistutaan siitg, etta valvontaohjelma on ajantasainen ymparistdluvan-

ja ilmoituksenvaraisten seka rekisterditavien uusien ja

paattyneiden toimintojen osalta. Yksityiskohtainen valvontaohjelma, joka sisaltaa
toimenpide- ja kohdeluettelon, on salassa pidettava, silla sen julkistaminen saattaa
heikentaa valvonnan tavoitteiden toteutumista. Valvontaohjelmaan kootaan tiedot
valvottavista kohteista ja maaritellaan ymparistoriskien arvioinnin perusteella
laitoskohtaisesti maaraaikaistarkastuksien tarkastustineydet seka muut
valvontatoimenpiteet.

Ymparistdvalvonta sisaltaa seka valvontaohjelman mukaiset etta suunnittelemattomat
tarkastukset, vuosiraporttien tarkastamisen siihen sisaltyvine naytteenottoineen seka
hairidilmoituksineen. Lisaksi valvontaan kuuluu luvanvaraisuuden arviointi seka
lausunnot ja neuvottelut, joilla vaikutetaan ymparistélupamaaraysten sisaltoon ja
luodaan valvonnan ehdot.
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Valvonnassa keskitytdan ymparistovaikutuksiltaan merkittaviin toimintoihin ja sen
avulla varmistetaan, etta ymparistdlupa- seka ilmoitusvelvolliset ja rekisteroditavat
laitokset toimivat ymparistonsuojelulain mukaisesti. Toiminnasta ei saa

aiheutua ympariston pilaantumista tai sen vaaraa. Valvonnassa

valitetdaan toiminnanharjoittajille tietoa ajantasaisen lainsaddannon vaatimuksista,
ympariston pilaantumisuhista, toiminnan vaikutuksista, parhaasta kayttokelpoisesta
tekniikasta (BAT) seka ympariston kannalta parhaasta kaytannosta (BEP). Valvontatyo
on suunnitelmallista, puolueetonta, esteetdntd, avointa ja hyvaa asiakaspalvelua.
Ongelmatilanteet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan neuvottelemalla, mika
edellyttaa valvontaviranomaiselta riittavaa asiantuntemusta.

Liitteena valvontasuunnitelma.

Ehdotus

Esittelija: Tuija Kailaste, Ymparistopaallikko

Lupalautakunta paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevat valvontasuunnitelman
Laitilan kaupunginymparistonsuojelun valvontasuunnitelmaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 135

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ymparistopaallikkd

1 Laitilan kaupungin ymparistdnsuojelun valvontasuunnitelma

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi lupalautakunnan ymparistonsuojelun
valvontasuunnitelmaa koskevan paatoksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana
lasna taman asian kasittelyn ajan.
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Tekninen valiokunta, § 24,18.11.2020
Kaupunginhallitus, § 136, 30.11.2020

§136
Vuoden 2020 talousarvion investointiosan muutokset

LAIDno-2020-350

Tekninen valiokunta, 18.11.2020, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Vuoden 2020 talousarvion investointiosion kohteet on padosin saatu toteutettua
poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta. Koronatilanne ja henkiléstdmuutokset ovat
aiheuttaneet lisahaasteita kuluvalle vuodelle. Talousarvion seurannan kannalta on
syyta korjata niiden merkittavimpien kohteiden maararahoja, mitka ovat toteutuneet
merkittavasti arvioitua edullisemmin seka poistaa niiden kohteiden maararahat, joita
ei ole ollut mahdollista toteuttaa tana vuonna. Lisaksi nuorisotalon IV-
saneeraustdiden laajenemisen johdosta anotaan lisamaararahaa.

Pahkinapensaan paivakodin kustannusarvio alittui suunnitellusta. Hanke valmistui
kevaalla ja tdna vuonna tehdaan enaa vahaisessa maarin taydentavia toita.
Saastynytta maararahaa esitetaan pienennettavaksi 600 000 €.

Untamalan koulun IV:n parantaminen saatiin toteutettua arvioitua taloudellisemmin,
saastoa esitetaan 20 000 €.

Laessaaren asemakaava-alueen toteutukseen on varattu 150 000 €. Hanketta ei ole
voitu aloittaa asemakaavatyon viivastymisen johdosta valtatie 8 suunnittelun
pitkittyessa. Asemakaava on valmistumassa vuoden 2021 alussa ja vuoden 2021
talousarviossa on esitetty alueen toteutukseen maararahaa.

Kotoharjun asemakaavan laajennuksen suunnittelua ei ollut mahdollista kdynnistaa
asemakaavatyon viivastymisen johdosta. Kaavoitusresurssit osoitettiin vt 8
edellyttamiin asemakaavamuutoksiin. Maararahaa saastyi 30 000 €. Kyseinen
madararaha on esitetty ja huomioitu talousarvioesityksessa tuleville vuosille.

Terveyskeskuksen vainajakylmion rakentaminen ei ollut mahdollista,
terveyskeskuksen henkilostomuutosten takia. Summaa esitetaan vuoden 2021
talousarvioon. Saastoa esitetaan 30 000 €.

Nuorisotalon IV-saneerauksen toimenpiteet ovat olleet ennakoitua suurempia.
Kohteelle anotaan lisamaararahaa 45 000 €.

Ehdotus
Esittelija: Mika Raula, Tekninen johtaja
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Tekninen valiokunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
etta vuoden 2020 talousarvioon tehdaan seuraavat muutokset investointiosaan:

- Pahkinapensaan paivakoti poistetaan 600 000 € (alv 0%)

- Untamalan koulun IV:n parantaminen poistetaan 20 000 € (alv 0%)

- Laessaaren asemakaava-alueen laajennus poistetaan 150 000 € (alv 0%)
- Kotoharjun asemakaava-alueen laajennus poistetaan 30 000 € (alv 0%)
- Vainajakylmi6 poistetaan 30 000 € (alv 0%)

- Nuorisotalon IV-saneeraus lisataan 45 000 €

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 136

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa teknisen valiokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2020 talousarvioon tehdaan seuraavat muutokset
investointiosaan:

- Pahkinapensaan paivakoti poistetaan 600 000 € (alv 0%)

- Untamalan koulun IV:n parantaminen poistetaan 20 000 € (alv 0%)

- Laessaaren asemakaava-alueen laajennus poistetaan 150 000 € (alv 0%)
- Kotoharjun asemakaava-alueen laajennus poistetaan 30 000 € (alv 0%)
- Vainajakylmi6 poistetaan 30 000 € (alv 0%)

- Nuorisotalon IV-saneeraus lisataan 45 000 €
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana
lasna taman asian kasittelyn ajan.
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§137
Kaavoituskatsaus 2020

LAIDNno-2020-353

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso®@laitila.fi
Maankayttdinsingori

Liitteet
1 KAAVOITUSKATSAUS 2020

Kaavoituskatsaus on maankayttd- ja rakennuslain 7 8:n mukaan laadittava kunnassa ja
maakunnan liitossa vireilla olevista ja lahiaikoina vireille tulevista kaava-asioista
vahintaan kerran vuodessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaavoituskatsauksen 2020 ja esittaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana
lasna taman asian kasittelyn ajan.
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§138
Kuntien myontama yksinyrittajien korona-avustus

LAIDNo-2020-11

Valmistelija / lisatiedot:
Juha-Matti Paivola
juha-matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapaallikkd

Oheismateriaali
1 Laitilan_kaupunki_yksinyrittajatuen_palautus
2 Yksinyrittajien_tuen_maksatuslomake_Laitila

KH 27.4.2020 & 149

Yksinyrittajat voivat hakea kunnilta tukea koronavirustilanteessa. Haku tapahtuu
yrityksen sijaintikunnasta. Tuen suuruus on 2000 euroa, ja se myonnetaan
yksinyrittajan toiminnan harjoittamisesta johtuvien menojen kattamiseen. Tuen
tavoitteena on osaltaan turvata se, etta yritys pystyy jatkamaan toimintaansa
kannattavasti koronaviruksen aiheuttaman kriisin jalkeen.

Valtionavun hakeminen

Kunnat voivat hakea tuen mydntamiseen tyo- ja elinkeinoministeriosta
valtionavustusta. Hallitus suuntaa tukiin yhteensa 250 miljoonaa euroa.
yksinyrittajaavustuksen myodntaminen perustuu valtioneuvoston asetukseen
yksinyrittajien tukemiseen tarkoitetuista valtionavustuksista kunnille (199/2020).
Tehtava on kunnille vapaaehtoinen, mutta ty6- ja elinkeinoministerio tulee
valmistelussa turvaaman sen, etta yksinyrittaja ei jaa ilman tukea riippuen siita, mika
on yrittajan kotikunta.

Ty0- ja elinkeinoministerid myontaa rahoituksen kunnille laskennallisena osuutena
siina suhteessa, kun kunnassa on yksinyrittajia verrattuna koko Suomeen
rekisterdityjen yksinyrittajien lukumaaraan. Maararahajaon perustana on kunnassa
31.12.2018 rekisterdityjen yksinyrittajien maara (alle 1,5 htv). Laitilan laskennallinen
osuus valtionavusta on 491 365 euroa, joka maaraytyy siten, etta Laitilassa oli v. 2018
rekisterdityja yksinyrittajia 394 kpl.

Ty0- ja elinkeinoministerid maksaa valtionavustuksesta 20% ennakkona valittdmasti
tyo- ja elinkeinoministerion tekeman valtionavustuspaatdksen tekemisen jalkeen ja
loppuosan aikaisintaan huhti - toukokuun vaihteessa, kun vuoden 2020 toinen
lisatalousarvio on tullut voimaan. Avustusta voidaan myontaa 16.3. - 31.8.2020 valilla
yksinyrittajan toiminnasta aiheutuneisiin kustannuksiin. Yksinyrittajat voivat hakea
avustusta 30.9.2020 saakka. Kuntien paatdkset tulee olla tehtyna 15.10.2020
mennessa, jolloin myds kayttamattomat avustusmaararahat tulee viimeistaan
palauttaa ty6- ja elinkeinoministeridlle.
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Kuntien tulee lIdhettaa valtionavustushakemus ty6- ja elinkeinoministeriédn 29.5.2020
mennessa. Laitilan kaupunki on Iahettanyt valtionavustushakemuksen 14.4.2020.

Hakemusten kasittely
Kunnan tehtavana tuen mydéntamisessa on:

- tiedottaa osaltaan yksinyrittajien avustuksesta ja markkinoida sita alueensa
yksinyrittajille

- neuvoa yrityksia avustuksen hakemisessa

- ottaa vastaan ja kasitelld avustushakemukset

- tehda sopimukset tuen myodntamisesta

- palauttaa kayttamatta jaaneet avustusmadrarahat tyo- ja elinkeinoministeriolle
15.10.2020 mennessa

- antaa selvitys avustuksen kaytosta tyd- ja elinkeinoministeriolle 31.12.2020
mennessa

- raportoida sopimuksen voimassaolon paattymisen jalkeen.

Liitteena yksi olevan ohjeen mukaan:

"Yksinyrittdjille mydnnettavassa tuessa on kyse kunnallishallinnossa poikkeuksellisesta
tuesta ja poikkeuksellisesta tuen myontamismenettelysta. Tukihakemusten kasittelyn
organisoinnista on syyta paattaa keskitetysti. Tukihakemusten kasittely ja
myontaminen ei lahtdkohtaisesti edellyta toimielimen kasittelya.

Kunta tekee avustusta koskevan sopimuksen valtionavustuslain 7 §:n 3 kohdan
mukaisesti avustuksen vastaanottavan yksinyrittajan kanssa. Sopimukseen sisaltyy
avustuksen myontamisen, kayton ja kayton valvonnan ehdot. Sopimus on
tarpeellinen muun muassa sen vuoksi, ettd avustusta saaneet yksinyrittajat ovat
tietoisia rahoituksen luonteesta valtionavustuksena ja koska valtionapuviranomaisena
toimivalla tyo- ja elinkeinoministeriolla on oikeus tarkastaa avustuksen saaneen
yksinyrittajan taloutta ja toimintaan avustuksen kayttdon liittyvin osin. Kunta vastaa
tuen asianmukaisesta mydntamisesta ja kaytosta tyo- ja elinkeinoministeridlle.

Kunnan ja hakijan valille syntyy hakemuksen mydnteisella ratkaisulla
yksityisoikeudellinen sopimussuhde. Oikeus sopimuksen tekemiseen kunnan puolesta
voi perustua hallintosaantdon, delegointipaatokseen tai valtakirjaan. Sopimuksen
tekeminen ei sindlldan ole valttamatta julkisen vallan kayttéa. Hakemuspohjamallissa
on tasta erikseen mainittu. Hakemusten valmistelu on mahdollista suorittaa
esimerkiksi elinkeinoyhtion toimesta. Hakemusten ratkaiseminen tulee kuitenkin
tehda kunnassa, joka vastaa ty6- ja elinkeinoministeriolle tuen asianmukaisesta
kaytosta. Sopimus syntyy kunnan hyvaksyessa hakijan hakemuksen ja hakijan
saadessa hyvaksymisesta tiedon.

Mikali kunta tekee hakemuksesta sopimuksen lisaksi hallintopaatoksen, tulee
hallintopaatokseen liittaa kuntalain mukainen muutoksenhakuohje.
Muutoksenhakukelpoinen hallintopaatds on perusteltua tehda, mikali hakemusta ei
hyvaksyta. Hallintopaatoksen tekijan tulee olla virkasuhteessa. Kuntalain 87 §:n 2
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momentin mukaan perustellusta syysta henkil voidaan ottaa virkasuhteeseen
julkisen vallan kayttoa sisaltavaan tehtavaan ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virka.'

Laitilan kaupungin osalta Ukipolis Oy vastaa keskitetysti yksinyrittajien hakemusten
kasittelysta. Hakemusten kasittelya varten hankitaan sahkoisen jarjestelmaan lisdosa,
jonka hankintahinta on n. 3 000 euroa ja jakautuu neljan kunnan kesken.
Kaupunginjohtaja on nimennyt sopimusten vastuuhenkilén. Avustushakemuksen
myonteisen ratkaisun osalta ei tehda erillista hallintopaatdsta sopimuksen lisaksi.
Avustushakemuksen kielteisen ratkaisun osalta tehdaan muutoksenhakukelpoinen
hallintopaatos, jonka tekijan tulee olla virkasuhteessa.

Raportointi

Kunta ottaa valtionavun ja tuen myontamisen seurantaa varten kirjanpidossa
kayttoon erillisen kustannuspaikan. Kirjauksilla ei ole siten vaikutusta kunnan
tuloslaskelmaan, eika niita esiteta talousarvion toteutumisvertailuissa.

Kuntien on toimitettava ty6- ja elinkeinoministeridlle selvitys valtionavustuksen
kaytosta 31.12.2020 mennessa. Selvityksen tulee sisaltaa tiedot valtionavustuksen
kaytosta. Selvityksen sisallosta annetaan tarkemmat ohjeet myéhemmin.

Kuntien tulee ilmoittaa yksinyrittadjille maksamansa tuet Verohallinnolle.

Kuntien tulee ottaa toiminnassaan huomioon se, etta kunnat tulevat olemaan
velvoitettuja raportoimaan valtionavustukset vuonna 2021 tyo- ja elinkeinoministerion
omistamaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan takautuvasti (Hallituksen esitys
yrityspalvelujen asiakastietojarjestelman laajentamisesta yritystukien yhteiseksi
tietovarannoksi on tarkoitus antaa huhtikuussa 2020). Talletettavia tietoja ovat ainakin
avustuksen saajan nimi, y-tunnus, myoénnetyn ja maksetun avustuksenmaara euroina,
myontamispaiva ja maksuvuosi seka avustuksen saajan toimiala. Kunnille toimitetaan
myo&hemmin valmis excel-taulukkopohja, jolla tiedot ilmoitetaan yrityspalvelujen
asiakastietojarjestelmaan. Em. tiedot pyydetaan toimittamaan TEM:lle ja/tai KEHA-
keskukselle muun raportoinnin yhteydessa 31.12.2020 mennessa.

Ty6- ja elinkeinoministerid voi toteuttaa tuesta vaikuttavuuden arvioinnin. Erityisesti
kiinnitetaan huomiota siihen, kuinka avustus on edistanyt yksinyrittajien selviytymista
koronaepidemian aiheuttamasta lilkketoiminnan pysahdyksesta.

Viiteaineisto:  Ty0- ja elinkeinoministerid, Kuntaliitto 8.4.2020: Yksinyrittajien korona-
avustus - ohje kunnille valtionavustuksen hakemisesta seka avustuksen
myontamisesta yksinyrittdjille

K]  Ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta
- yksinyrittdjien avustushakemusten kasittelysta vastaa Ukipolis Oy
- avustushakemuksen myonteisen ratkaisun osalta ei tehda erillista hallintopaatosta

sopimuksen lisaksi
- avustushakemuksen kielteisen ratkaisun osalta tehdaan muutoksenhakukelpoinen
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hallintopaatos, jonka tekijan tulee olla virkasuhteessa
- yksinyrittajille kohdennettujen avustuspaatdsten osalta noudatetaan
valtionavustuksen raportoinnista annettuja ohjeita.

Paatds:  Ehdotus hyvaksyttiin.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi yksinyrittajien tuen ylimaaraisen osuuden
palautuksen ty6- ja elinkeinoministeridlle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§139
Valtuutettujen lukumaara Laitilassa

LAIDNno-2020-382

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
vt. talous- ja hallintojohtaja

Kuntalain 16 8:ssa saadetaan valtuutettujen lukumaarasta siten, etta siita paattaa
valtuusto ja etta valtuutettuja valitaan pariton lukumaara kunnan asukasluvun
perusteella seuraavasti:

Asukasluku Valtuutettuja vahintaan
enintaan 5.000 13
5.001-20.000 27
20.001-50.000 43
50.001-100.000 51
100.001-250.000 59
250.001-500.000 67
yli 500.000 79

Saadoksen mukaan edelleen, jos valtuusto ei tee paatdsta valtuutettujen
lukumaarasta, valtuutettuja valitaan laissa saadetty vahimmaismaara. Valtuuston
paatds vahimmaismaaraa suuremmasta lukumaarasta tai aiemman paatoksen
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriolle vaalivuotta edeltavan vuoden
loppuun mennessa.

Asukasluku maaraytyy vaestotietojarjestelmasta ja vaestorekisterikeskuksen
varmennepalveluista annetussa laissa tarkoitetussa vaestotietojarjestelmassa
vaalivuotta edeltavan vuoden marraskuun 30. pdivan paattyessa olevien tietojen
mukaan.

Kaupunginvaltuusto on 14.11.2016 § 74 paattanyt, etta kaupunginvaltuutettujen
lukumaara Laitilassa 1.6.2017 alkavalla valtuustokaudella on 31.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi valtuutettujen
lukumaaraksi 31 valtuutettua kuntalain mahdollistamalla perusteella
1.6.2021 toimintansa aloittavassa kaupunginvaltuustossa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, 8 43,07.09.2020
Kaupunginhallitus, § 140, 30.11.2020

§140
Sairauspoissaolon omailmoituksen sdannésten muuttaminen

LAIDno-2020-73

Kaupunginhallitus, 07.09.2020, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Atte Hyvarinen
atte.hyvarinen@laitila.fi

Vt. talous- ja hallintojohtaja

Laitilan kaupungilla on kaytdssa esimiehen myontama kolmen paivan poissaolo
omailmoituksella. Koronavirusepidemian jatkuessa loppuvuonna 2020 - tulee
terveysviranomaisten ohjeistusten mukaan hakeutua COVID-19 -testaukseen, mikali
oireita ilmenee. Testaukseen padsemisessa ja tulosten saamisessa voi olla viiden
paivan viive, jolloin kolmen paivan omailmoitukseen perustuva sairaspoissaolo on
riittdmaton. Nain ollen omailmoituskaytantda on tarkoituksenmukaista laajentaa
maaraaikaisesti viiteen paivaan asioiden sujuvoittamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ottaa kayttéon enintaan viiden pdivan, esimiehen
myoéntaman, omailmoitukseen perustuvan sairauspoissaolon ajalle 14.9.-31.12.2020.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 140

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous- ja hallintojohtaja

Koronaepidemian ollessa maakunnassa kiihtymistilanteessa, on perusteltua jatkaa
kaupunginhallituksen aikaisemmin tekemaa paatdsta viiden paivan, esimiehen
myontaman, omailmoituksen perustuvan sairausloman kayttéénottoa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa jatkaa enintaan viisi paivaa, esimiehen myéntamaa,
omailmoitukseen perustuvaa sairauspoissaolokaytantoa ajalle 1.1.-30.6.2021.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Esimiehet
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Kaupunginhallitus, 8 82,19.10.2020
Kaupunginhallitus, § 141, 30.11.2020

§141
Laitilan kaupungin palkanlaskennan ostopalvelusopimus Sarastia Oy:n kanssa

LAIDno-2020-251

Kaupunginhallitus, 19.10.2020, § 82

Valmistelijat / lisatiedot:
Atte Hyvarinen
atte.hyvarinen@laitila.fi

Vt. talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Sarastia palkanlaskentapalvelut ostopalveluna_Tarjous Laitilan kaupungille

Laitilan kaupungin palkkasihteeri irtisanoutui 29.4.2020 tehtavastaan siten, etta
viimeinen tydssaolopaiva oli 17.5.2020. Toukokuusta 2020 alkaen yhden
palkkasihteerin tydpanos on hankittu ostopalveluna Sarastia Oy:lta vuoden 2020
loppuun saakka. Laitilan kaupungin palveluksessa palkanlaskennassa tydskentelee
talla hetkellad kaksi kokopaivaista ja yksi osa-aikainen palkkasihteeri.

Koska palkkasihteerin rekrytointi- ja perehdytysprosessi on aikaa vieva, ja
ammattitaitoisen palkanlaskijan lIdytamiseen sisaltyy haasteita, on Sarastia Oy:lta
pyydetty jatkotarjous palkanlaskentapalvelusta irtisanoutuneen palkanlaskijan
tyopanoksen osalta. Tarjous on maaraaikainen vuodeksi 2021 ja se sisaltaa option
palvelun jatkamisesta vuodelle 2022. Palvelun ehdot ovat muilta osin samat kuin
aikaisemmassa sopimuksessa.

Palvelun ostamisen etuna on saumaton jatkumo palvelun tuottamisessa, olemassa
oleva tikettijarjestelma palkka-asioiden hoitoon seka erityisesti palvelun turvaaminen
poikkeustilanteissa ja lomien aikana. Ostopalvelusta saatu palaute henkilostélta on
paasaantoisesti ollut hyvaa. Sosiaali- ja terveyshuollon uudistus tulee toteutuessaan
vahentdmaan palkanlaskennan tehtavia oleellisesti, jolloin uuden vakinaisen
palkkasihteerin palkkaaminen ei ole perusteltua.

Laitilan kaupungin palkkasihteerien kanssa on keskusteltu asiasta ja heidan
nakemyksensa tukee palkanlaskentapalvelun ostamista palveluntuottajalta.

Sarastia Oy:n tarjous palkanlaskentapalvelun tuottamisesta jaetaan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Sarastia Oy:n tarjouksen palkanlaskentapalvelun
tuottamisesta ajalle 1.1.2021 - 31.12.2021. Optiovuoden kayttamisesta tehdaan
erillinen paatos.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 141

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
vt. talous- ja hallintojohtaja

Laitilan kaupungin palkkasihteerin irtisanouduttua yhden palkkasihteerin tydpanos
on hankittu ostopalveluna Sarastia Oy:lta alkaen toukokuusta 2020. Sarastia Oy:n
kanssa tehtya sopimusta on jatkettu ajalle 1.1.2021 - 31.12.2021 (KH § 82 19.10.2020).
Paatos sisaltaa option palvelun jatkamisesta vuodelle 2022.

Laitilan kaupungin palveluksessa palkanlaskennassa tyoskentelee talla hetkelld kaksi
kokopaivaista ja yksi maaraaikainen, osa-aikainen palkkasihteeri. Taman hetkisen
tiedon mukaan osa-aikaisen palkkasihteerin tydsopimus on paattymassa joulukuun
lopussa. Edelleen molemmat kokopaivaiset palkkasihteerit ovat jaamassa pitkahkoille
tydvapaille tammikuun 2021 aikana. Nain ollen Laitilan kaupungilta puuttuu
palkkahallinnon henkilostd alkaen tammikuusta 2021 useiden kuukausien ajan.
Sijaistavan henkildston rekrytointi ja perehdytys talla aikataululla on haasteellista.
Neuvottelut Sarastia Oy:n kanssa on aloitettu ja jatkotarjous palkanlaskentapalveluista
on pyydetty, jotta palkkahallinto toimii keskeytyksetta. Tavoitteena on, etta Sarastia Oy
on mukana jo joulukuun palkanmaksuprosesseissa, jotta perehtyminen tehtaviin
tapautuisi omien palkkasihteerien avulla. Palkkahallinnossa on myos useiden
ohjelmien paakayttajyydet, joiden siirtymisesta Sarastia Oy:lle neuvotellaan.

Sarastia Oy edellyttad, etta kaupungissa toimii palkkahallinnossa yhteyshenkild
Sarastian ja kaupungin valilla. Henkildston kanssa on keskusteltu jarjestelysta.

Palvelun ostamisen etuna on saumaton jatkumo palvelun tuottamisessa, olemassa
oleva tikettijarjestelma palkka-asioiden hoitoon seka erityisesti palvelun turvaaminen
poikkeustilanteissa ja lomien aikana. Ostopalvelusta saatu palaute henkilostélta on
paasaantoisesti ollut hyvaa. Sosiaali- ja terveyshuollon uudistus tulee toteutuessaan
vahentamaan palkanlaskennan tehtavia oleellisesti, jolloin uusien vakinaisten
palkkasihteerien palkkaaminen ei ole perusteltua.

Laitilan kaupungin palkkasihteerien kanssa on keskusteltu asiasta ja heidan
nakemyksensa tukee palkanlaskentapalvelun ostamista palveluntuottajalta.

Sarastia Oy:n tarjous palkanlaskentapalvelun tuottamisesta liitetdan kokousasiaan
heti sen saavuttua.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyvaksyy Sarastia Oy:n tarjouksen kaupungin koko
palkanlaskentapalvelun tuottamisesta ajalle 1.12.2020 - 31.12.2021.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Sarastia Oy, Laitilan kaupungin palkanlaskenta
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Kaupunginhallitus, § 25,24.08.2020
Kaupunginhallitus, § 142, 30.11.2020

§142
Tyoterveyshuoltosopimus 1.1.-31.12.2021

LAIDno-2020-6

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkod

Liitteet
1 Tyoterveyshuoltosopimus 1.9.-31.12.2020

KH 10.6.2019 8 190

Laitilan kaupungin tyoterveyshuollon toiminta on luovutettu Laitilan Terveyskoti Oy:lle
1.9.2018 alkaen.

Kaupungin, Laitilan tyoterveyden ja Terveyskodin edustajien kanssa on neuvoteltu
uusi kaupungin henkildstdn tydterveyshuoltosopimus, joka tulee voimaan 1.9.2019
alkaen. Em. sopimus korvaa aiemmat sopijapuolten valiset
tyoterveyspalvelusopimukset kokonaisuudessaan. Sopimus on voimassa kolmen
kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla. Sote- ja maakuntauudistuksesta
johtuen sopimuksen kestoa rajoitetaan ajalle 1.9.2019-31.8.2020.

Sopimukseen sisaltyy ennaltaehkaisevan ja lakisaateisen tyoterveyspalvelun lisaksi
erikoislaakaritasoisen sairaanhoitopalvelu. Palvelujen sisaltdja on kuvattu liitteessa 1.
Vuosittain laadittavassa toimintasuunnitelmassa tarkennetaan sopimuksessa
maadriteltyja ehtoja.

K] Ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan Terveyskoti Oy:n ja Laitilan
kaupungin valisen henkildston tydterveyshuoltosopimuksen, joka on voimassa
1.9.2019-31.8.2020.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginhallituksen jasenet Lahtonen ja Saarela olivat
Laitilan Terveyskoti Oy:n hallituksen jasening esteellisia kasittelemaan ko. asiaa ja he
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tyoterveyshuoltosopimus ajalle 1.9.-31.12.2020 on esityslistan liitteena.

Ehdotus
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Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, vt. talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan Terveyskoti Oy:n ja Laitilan kaupungin valisen
henkiloston tyodterveyshuoltosopimuksen, joka on voimassa 1.9.-31.12.2020.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 142

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous- ja hallintojohtaja

1 Tyodterveyshuoltosopimus 1.1.-31.12.2021

Laitilan kaupungilla ja Laitilan Tyoterveydelld on sopimus

tyoterveyshuollon jarjestamisesta 31.12.2020 saakka. Sopimusta jatketaan siihen
saakka, kunnes tydterveyshuollon kilpailutus paattyy ja sen mukainen uusi sopimus
voittavan palveluntuottajan kanssa astuu voimaan. Tyoterveyshuoltosopimus ajalle
1.1.-31.12.2021 on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan Terveyskoti Oy:n ja Laitilan kaupungin valisen
henkiloston tyoterveyshuoltosopimuksen, joka on voimassa 1.1.-31.12.2021.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Kaupunginhallituksen jasenet Riikka Saarela ja Hanna Lahtonen olivat Laitilan

Terveyskoti Oy:n hallituksen jasening esteellisia kasittelemaan ko. asiaa ja he
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Laitilan Terveyskoti Oy
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§143

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021

LAIDNno-2020-6

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkod

1 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021

Yhtt 17.11.2020 8 19

Tyoterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin tydntekijoiden tyo- ja toimintakykya
tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tydkykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tydterveyshuoltokaytantdon ja tyoterveyslakiin. Tyodterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva
tyoyhteiso seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkil6sto.

Laitilan tyoterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tydsuhteessa
olevat henkildt. Kaupungin maaraaikaiset tydntekijat voivat kayttaa
erikoislaakaripalveluja vasta 6 kk:n tydssaolon jalkeen. Tydllistetyt eivat voi kayttaa
erikoislaakaripalveluja. Molemmat ryhmat voivat kayttaa sairaan- ja
terveydenhoitajapalveluja seka yleisladkaritasoisia palveluja.

Henkildn omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-, opinto-, hoito- tai
muu tydvapaa) aikana henkil6lla ei ole oikeutta kayttaa tydterveyshuollon palveluja.

Tyé6terveyshuollon sisalto

* |lakisaateinen tyoterveyshuolto
* ehkaiseva ja tydkykya yllapitava toiminta, tydkykyarviot
* sairaanhoito

- hoitajatasoinen sairaanhoitosopimus

- yleislaakaritasoinen sairaanhoitosopimus

- 1aakarin erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus.

Tyé6terveyshuollon kanssa tehtavan yhteistyon yleiset tavoitteet

1. Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Keinoina tyojarjestelyihin ja tydymparistdoon liittyvat toimenpiteet, joilla vahennetaan
tyon kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka yllapidetaan henkildston
tyo- ja toimintakykya. Erityista huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden
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ennaltaehkaisyyn tydpaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman
yksikkdkohtaisen ohjeistuksen avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan
niihin liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityista huomiota kiinnitetaan tyétapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti -
tilanteiden selvittamiseen seka tapahtuneiden tyotapaturmien lapikdaymiseen
tydyksikodissa.

3. Pysyvan tyokyvyttomyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetadn tyontekijan tydokyvyn heiketessa tarvetta
joutua tyokyvyttomyyselakkeelle ja elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

4. Tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Keinoina esimiesten ja tyontekijoiden valmentaminen, konsultointi ja yhteistyd
terveyteen ja tyOn sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksil6-, tydyhteiso- ja
tydymparistotasolla.

5. Myodnteisen tydnantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisdarvoa seka nykyisille etta tuleville
tydntekijoille.

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkilostokertomuksessa esiin tulleiden
epakohtien perusteella.

® Vuonna 2021 seurataan sairauspoissaoloja siten, etta listataan kolme yksikkoa,
joissa poissaoloja on ollut eniten. Naiden yksikdiden esimiesten kanssa kaydaan
asiasta keskustelua ja tehdaan yhdessa kehittamistoimenpiteita.
® Tyodterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti kayvat niissa kolmessa yksikdssa, joissa
on eniten tuki- ja liikkuntaelinvaivoja.
® Mikali tyontekijalla on tydperainen mielenterveyteen liittyva sairauspoissaolo,
kutsutaan tyoterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.
Esityslistan liitteena on luonnos tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi ajalle 1.1.
-31.12.2021.

Ehdotus: Yhteisty6toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteen
mukaisen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalla 1.1.-31.12.2021.

Paatods: Ehdotus hyvaksyttiin.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydtoimikunnan ehdotuksesta liitteen mukaisen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalla 1.1.-31.12.2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksytiin.

Esteellisyys

Kaupunginhallituksen jasenet Riikka Saarela ja Hanna Lahtonen olivat Laitilan
Terveyskoti Oy:n hallituksen jasenina esteellisia kasittelemaan ko. asiaa ja he
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Laitilan Tyoterveys Oy
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§144
Puitesopimukseen liittyminen koskien toisen asteen oppikirjoja ja niihin liittyvia
oheismateriaaleja

LAIDno-2020-400

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
vt. talous- ja hallintojohtaja

Hansel Oy valmistelee Toisen asteen oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit -
yhteishankintaa. Puitejarjestelyn suunniteltu sopimuskausi on 2021-2023 ja
sita voidaan pidentaa enintaan kahden vuoden optiokaudella.

Hankinnan kohteena on kokonaisratkaisu, jonka kautta toisen asteen oppilaitokset
voivat tilata opetuksessaan tarvitsemansa suomen, ruotsin ja muun kieliset painetut ja
digitaaliset oppikirjat oheismateriaaleineen. Oheismateriaaleja ovat mm. opettajien
oppaat, pelit, cd/dvd-levyt, kartat, danikirjat. Jotta yhteishankintaan voidaan osallistua,
tulee puitejarjestelyyn liittya ennen hankintailmoituksen julkaisemista.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki osallistuu Hansel Oy:n tekemaan
Toisen asteen oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit -kilpailutukseen ja tulevaan
sopimukseen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 145
Taloussuunnittelijan toimen seka paakirjanpitajan toimen lakkauttaminen ja controllerin
viran perustaminen

LAIDno-2020-402

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti 9.11.2020 hallintosadnndén muutoksista, jotka tulevat
voimaan vuoden 2021 alusta. Muutosten mukaisesti talouspalvelut siirtyvat erilliseksi
yksikdkseen, jota johtaa talousjohtaja suoraa kaupunginjohtajan alaisuudessa.
Hallinnon uudistamisen tavoitteena on muun muassa vahvistaa hallinto- ja
talouspalveluiden johtamista seka selkeyttaa hallintotoimen toimenkuvia ja vastuita.
Uudistuksen tavoitteena on lisaksi vahvistaa seka tydntekijoiden etta johdon saamaa
tukea, mahdollistaa ajankayttda kehittdmistydhon ja varmistaa toimivat
Sijaisjarjestelyt.

Osana uudistusta ehdotetaan lakkautettaviksi seka paakirjanpitajan etta
taloussuunnittelijan toimet. Paakirjanpitajan toimi on talla hetkelld tayttamatta ja
taloussuunnittelijan toimen haltija on palkattomalla tydvapaalla vuoden loppuun asti
ja tosiasiassa aloittanut ty6t jo toisen tydantajan palveluksessa. Toimien
tehtavankuvaan on kuulunut mm. talousraportointia ja sen kehittamista, talousarvio-
ja tilinpaatdsprosessien koordinointia, erilaisten selvitysten, kyselyiden ja laskelmien
laatimista, riskien ja vakuutusasioiden koordinointia, hankinta-asioita ja
konserniohjausta ja -raportointia seka monien kaupungin kaytdssa olevien ohjelmien
paakayttajana toimimista. Lisaksi toimiin on kuulunut yhteyshenkilona toimimista
mm. Kelan, Kevan, verottajan ja Sarastian Oy:n palveluiden kanssa.

Lakkautettavien toimien tehtavat esitetaan yhdistettavan soveltuvilta osin yhdeksi
perustettavaksi controllerin viraksi. Viran perustamien on perusteltua tehtaviin
liittyvan kokonaisvastuun, merkittavien taloudellisten asioiden valmistelun,
viranhaltijan paatosvaltaa tarvitsevien paatodsten seka talousjohtajan mahdollisena
sijaisena toimimisen vuoksi.

Controllerin virka ehdotetaan julistettavan auki haettavaksi. Controller toimisi
talousjohtajan alaisena osana talouspalveluiden yksikkda. Talouspalveluyksikko vastaa
kaupungin talouspalveluista ja hankintojen koordinoinnista ja kehittamisesta seka
konserniyhtididen ohjauksesta ja seurannasta. Controller toimisi myds tarvittaessa
talousjohtajan sijaisena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa osana hallinnon uudistusta lakkauttaa taloussuunnittelijan
toimen ja paakirjanpitajan toimen 1.1.2021 lukien.
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Lisaksi kaupunginhallitus paattaa perustaa controllerin viran 1.1.2021 alkaen ja
julistaa sen haettavaksi.

Controller toimii talousjohtajan alaisena osana talouspalveluiden yksikkda. Controller
toimii tarvittaessa talousjohtajan sijaisena. Talouspalveluyksikkd vastaa kaupungin
talouspalveluista ja hankintojen koordinoinnista ja kehittamisesta seka
konserniyhtididen ohjauksesta ja seurannasta.

Virkaan valittavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus taloushallinnon tehtavista.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§146
Hallintojohtajan viran tayttaminen

LAIDNno-2020-288

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus on 2.11.2020 8 101 perustanut hallintojohtajan viran 1.1.2021
lukien. Virka on haettavana Kuntarekryssa ja TE-palveluissa. Hakuaika paattyy
30.11.2020 klo 16.00.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa hallintojohtajan virkaan saapuneet hakemukset ja paattaa
viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti kutsua hakijoista Rauli Eleniuksen, Heli Kiertokari-Laitisen,
Helena Uutelan ja Timo Forstenin haastatteluun, joka pidetaan torstaina 3. joulukuuta
2020.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajistot seka Pauliina Haijanen.

Merkittiin poytakirjaan, etta vs. talous- ja hallintojohtaja Kiertokari-Laitinen oli
esteellinen kasittelemaan ko. asiaa ja han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Edelleen merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kohdalla pdytakirjanpitajana toimi
kaupunginjohtaja Kattelus.
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§ 147
Talousjohtajan viran tayttaminen

LAIDNno-2020-289

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus on 2.11.2020 & 102 perustanut talousjohtajan viran 1.1.2021 lukien.
Virka on haettavana Kuntarekryssa ja TE-palveluissa. Hakuaika paattyy 30.11.2020 klo
16.00.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa talousjohtajan virkaan saapuneet hakemukset ja paattaa
viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti kutsua hakijoista Anne Arvolan, Aino-Liisa Jalosen, Marika
Silvennoisen ja Sami Koskikallion haastatteluun, joka pidetaan perjantaina 4.
joulukuuta 2020.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajistot, Pauliina Haijanen seka konsultti Juha Laurila (Mercuri Urval).

Merkittiin poytakirjaan, etta vs. talous- ja hallintojohtaja Kiertokari-Laitinen oli
esteellinen kasittelemaan ko. asiaa ja han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Edelleen merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kohdalla pdytakirjanpitajana toimi
kaupunginjohtaja Kattelus.
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§148

LISAPYKALA: Terhi Sinisalon irtisanoutuminen luottamustehtévisti ja edustajien
valitseminen hanen tilalleen

LAIDno-2020-407

Terhi Sinisalo on ilmoittanut muuttaneensa pois Laitilasta ja pyytaa nyt eroa
luottamustehtavistaan, joita ovat Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunnassa Lea
Koskisen henkildkohtainen varajasen ja karajaoikeuden lautamies.

Kuntalain 70 8:n mukaan:

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan.”

"Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto mydntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.”

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle mydnnettavaksi Terhi
Sinisalolle hanen pyytamansa eron Vakka-Suomen musiikkiopiston
johtokunnan varajasenyydesta seka karajaoikeuden lautamiehen tehtavasta.
Perusteena on kuntalain 70 §:n mukainen pateva syy.

Edelleen kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle valittavaksi Terhi
Sinisalon tilalle henkilékohtainen varajasen Lea Koskiselle musiikkiopiston
johtokuntaan ja karajaoikeuden lautamies jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§149

LISAPYKALA: Maanvaihtosopimus Laitilan kaupungin ja Laitilan Puhelinosuuskunnan vililla

LAIDNno-2020-404

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

1 Karttaliite_maanvaihtosopimus
2 Maanvaihtosopimus

Kaupunginvaltuusto paatti 20.4.2020 § 40 osallistua Laitilan
Puhelinosuuskunnan telemaston siirtokustannuksiin. Toimenpiteella alueen
rakentamismahdollisuutta lisattiin huomattavasti rakentamisrajoitusten poistuessa.

Siirtoon liittyen on tarkoituksenmukaista tehda maanvaihto kaupungin ja LPO:n valilla.
Talla toimenpiteelld molemmat osapuolet saavat itselleen sopivamman maa-alueen.
LPO varastoaluetta ja kaupunki tonttimaata. Jarjestely on osa 20.4.2020 tehdyn
paatdksen toimeksipanoa. Maanvaihdossa kaupunki luovuttaa Laitilan
Puhelinosuuskunnalle tilasta Poukka (400-419-5-142) 1372 m2 maaraalan ja Laitilan
Puhelinosuuskunta luovuttaa kaupungille tilasta Telenotko (400-419-5-95) 2414 m?
maaraalan, joka sisaltaa 709 m? katualuetta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
maanvaihtosopimuksen Laitilan kaupungin ja Laitilan Puhelinosuuskunnan valilla.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana
lasna taman asian kasittelyn ajan.
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§ 150
LISAPYKALA: Maaraalojen myyminen tiloista 400-419-7-65 Sorala ja 400-419-10-238 Anttila

LAIDNno-2020-403

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Kauppakirjaluonnos
2 Karttaliite

Kaupungin tavoitteena on ollut kiinteistbomaisuuden pienentaminen ja sen omille
toiminnoille tarpeettomista tiloista luopuminen. Tama kauppa on osa tata prosessia.
Nk. Myllymaen koulun opettaja-asuntolan kiinteistd on ollut myynnissa ja myynnista
on vastannut tekninen toimi.

Maaraaloilla tiloista 400-419-7-65 Sorala ja 400-419-10-238 Anttila sijaitsee 1965
valmistunut asuinkerrostalo, jossa on 13 vuokra-asuntoa. Rakennuksen kerrosala on
1270 k-m? ja maaraalojen yhteenlaskettu pinta-ala on n. 2620m?2.

Tarjouskilpailun maaraaikaan mennessa kohteesta saatiin nelja tarjousta.
Korkeimman tarjouksensa jattivat Johan Seikola ja Ville Ketoniemi 205 000 €.

Seikolan ja Ketoniemen kanssa on laadittu kohteesta kauppakirja, mika edellyttaa
kaupunginvaltuuston paatosta kaupan hyvaksymisesta. Lopullinen kauppakirja tullaan
laatimaan perustettavan yhtidon nimiin, jonka omistajina tarjoajat ovat.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan maaraaloilla tilosta 400-419-7-65 Sorala ja
400-419-10-238 Anttila sijaitsevan asuinkerrostalokiinteistoa koskevan kauppakirjan ja
esittad sita edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana
lasna taman asian kasittelyn ajan.
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§151

LISAPYKALA: Keskitetyn asiakas- ja palveluohjauksen jirjestaminen kuntien vélisena
yhteisty6na

LAIDno-2020-381

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@Iaitila.fi
sosiaali- ja terveysjohtaja

1 Liite 1, Asiakas- ja palveluohjauksen talousarvio 1.1 - 30.11.2021
2 Sopimus ikaantyneiden asiakas- ja palveluohjauksesta 1.1 - 30.11.2021

Oheismateriaali

1 Saatekirje, asiakas- ja palveluohjauksen jarjestaminen 1.1 - 30.11.2021

Varsinais-Suomen kunnat kehittivat STM:n rahoittamassa hankkeessa (2016-2018)
asiakas- ja palveluohjauksen toimintamallin ja tarvittavat teknologiset ratkaisut
ikaantyneille. Asiakas/laheinen saa yhteyden ammattilaiseen puhelimitse, chat-
yhteydella, sdhkdpostilla tai jattamalla yhteydenottopyynndn. Ratkaisuilla

kyettiin parantamaan ikaantyneiden ja heidan laheistensa edellytyksia saada yhteys
neuvonnan ja ohjauksen ammattilaiseen. Toimintamalli otettiin kayttddn maakunnan
kaikissa kunnissa hankkeen loppuvaiheessa vuonna 2018. Maakunnan laajuinen
keskitetty asiakas- ja palveluohjaus tehostaa toiminnassa olevan resurssin kayttda,
kun toimintaan aiemmin eri kunnissa suunnatulla henkildresurssilla saadaan
yhteistyossa kaikien kuntien kayttoon koko virka-ajan toimiva asiakas- ja
palveluohjaus.

Hankkeen paattyessa marraskuussa 2018, Varsinais-Suomen kunnat solmivat
yhteistydsopimuksen ikaantyneiden keskitetyn asiakas- ja peveluohjauksen
jarjestamisesta kuntien valisena yhteistyona ajalle 1.12.2018-31.12.2020. Sopimuksen
mukaan yhteistyon hallinnoijana ja rekisterinpitajana toimii Turun kaupunki.

Sote-johtajien kokouksessa kasiteltiin asiaa 11.9.2020, jolloin todettiin tarve jatkaa
palvelua koko maakunnan kattavana toimintana myds vuonna 2021. Lisaksi paatettiin,
ettd Turun kaupunki hallinnoijakuntana valmistelee ehdotuksen

rahoitusmalleista. 23.10.2020 pidetyssa Sote-johtajien kokouksessa paatettiin, etta
asiakas- ja palveluohjauksen jatkosopimuksen viimeistelyssa kaytetaan
rahoitusmallina ns. hybridimallia, jossa kokonaiskustannuksista 70% jaetaan kuntien
vaeston (75 vuotta tayttaneet) perusteella ja 30% suoritteiden perusteella. Lisaksi
sovittiin, etta jatkosopimus ajalla 1.1.-30.11.2021 koskee vain ikaantyneiden asiakas- ja
palveluohjausta eika ko. toimintaa laajenneta muihin asiakasryhmiin. Uusikaupunki on
taman jalkeen ilmoittanut jattaytyvansa pois jatkosopimuskaudelta.

Jatkossopimuksessa mukana oleminen edellyttaa Laitilan kaupungilta seuraavia
asioita:
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® Sitoutuu olemaan mukana keskitetyn asiakas- ja palveluohjauksen yllapidossa.
Asiakas- ja palveluohjaukseen osoitettavan tydvoiman kayton periaatteista ja
kaytanndista sovitaan ohjausryhmassa.
® Sopijakunnat ja -kuntayhtymat toimittavat hallinnoijalle palvelun tuottamiseen
vaadittavat tiedot, jotka maaritelladn tarkemmin ohjausryhmassa. Sopijakunnat
ja -kuntayhtymat sitoutuvat pitdmaan ylla mainitut tiedot ajan tasalla ja
raportoimaan tarvittaessa hallinnoijalle tiedot alueen palveluista ja muutoksista.
® Vastaavat osaltaan asiakas- ja palveluohjauksen sovittamisesta osaksi kunnan
omaa palvelujarjestelmaa ja palvelun viestinnasta kuntalaisille.
Turun kaupunki pyytaa kuntia ja kuntayhtymia hyvaksymaan sopimuksen keskitetyn
asiakas- ja palveluohjaustoimintamallin jarjestamisesta kuntien valisena yhteistyona
ajalla 1.1.2021-30.11.2021. Paatos pyydetaan toimittamaan osoitteeseen
hyvinvointitoimiala@turku.fi 11.12.2020 mennessa. Lisaksi pyydetaan toimittamaan
yksi sopimuskappale allekirjoitettuna osoitteeseen: Turun kaupunki,
Hyvinvointitoimiala, Kirjaamo PL 670, 20101 Turku.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen keskitetyn asiakas- ja
palveluohjaustoimintamallin jarjestamisesta kuntien valisena yhteistyona ajalla
1.1.2021-30.11.2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Turun kaupunki, hyvinvointitoimiala
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Muutoksenhakukielto
§8127,8128, 8131, 8132, 8133, 8135, 8136, 8137, 8138, 8139, 8146, 8147, 8148, §149,
8150

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus

8129, 8130, 8134, 8140, §141, 8142, 8143, 8144, 8145, 8151

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatdksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.



